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Matriz Curricular

A seguir apresenta-se a matriz curricular do Curso com suas disciplinas e respectivas

cargas horéarias (computadas em horas).

MATRIZ CURRICULAR DO CURSO SUPERIOR DE TECNOLOGIA EM
SEGURANCA PUBLICA

MATRIZ CURRICULAR — CURSO DE SEGURANCA PUBLICA

1° SEMESTRE

CARGA HORARIA T(§:T|_,|AL
COMPONENTES CURRICULARES
Teérica| Pratica | AC | AE| TC

Fundamentos da Educacéao a distancia 40 40
Introducéo a Administracéao 80 80
Introducéo a Seguranca Publica 60 20 80
Metodologia da Pesquisa Cientifica 40 40
Etica Profissional e Cidadania 40 40
Direitos Humanos 40 40
_Hls:[orla da Cultura afro-brasileira e 20 40
indigena

Optativa 40 40
Total 380 20 0 0 0 400

2° SEMESTRE
CARGA HORARIA TC?TF"M_
COMPONENTES CURRICULARES
Teérica| Pratica | AC | AE| TC

Empreendedorismo 40 40
Psicologia e Seguranca Publica 60 60
Criminologia 40 40
Contabilidade bésica 40 40
Técnicas de Mediagéo, Conciliacdo e 60 60
Negociacao

Educacgdo Ambiental 40 40




Q3.9¢
a:93%% Faculdade

“5°" Ipemig

)
ﬁ%ﬁﬁ

Leitura e Producéo de Texto 40 40

Projeto Integrador | — Atividades

Extensionistas | 80 80

3" SEMESTRE

Direito Publico e Privado 40 40
Seguranca Pessoal e Patrimonial 40 40 80
Direito Penal 60 60
ngl;lagao aplicada a Seguranca 60 60
Puablica

Direito Constitucional 40 40
Direito Administrativo 40 40
Projeto Integrador Il — Atividades 0 80 80

Extensionistas |l

4° SEMESTRE

Tenden0|a§ criminoldgicas 60 60
contemporaneas

Gestéo Estratégica de Pessoas 40 40 80
Equipamentos e Tecnologias 40 20 60
Gestéo de Seguranca 60 60
Analise de Cenarios e Riscos 40 20 60
Projeto Integrador Il — Atividades 80 80
Extensionistas Il

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO
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1.180 180 120 (240| O 1.720

QUADRO RESUMO DA CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO

COMPONENTES CURRICULARES

Carga horaria Teorica (Disciplinas Obrigatdrias e Optativas) 1.180
Carga Horaria Pratica 180
Extenséo 240
Atividades Complementares — AC* 120
Trabalho de Curso - TC 0
CARGA HORARIA TOTAL 1.720

*Pode ser desenvolvido durante todo percurso formativo.

DISCIPLINAS CH TEORICA
Desenvolvimento Pessoal e Profissional 40
Marketing 40
Gestao da Qualidade Total 40




ANEXO Il - EMENTARIO, OBJETIVOS, CONTEUDO PROGRAMATICO, SISTEMA
DE AVALIACAO, BIBLIOGRAFIA BASICA E COMPLEMENTAR
1° PERIODO

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO A DISTANCIA

Carga Horéria: 40 horas

EMENTA: Concepcdes e legislacdo em EAD. Conceito de ambiente virtual de
aprendizagem, Ferramentas tecnolégicas para EAD. Estudando no século XXI.
Comparando o aprendizado presencial e a distancia. Metodologias de estudo
baseadas em autonomia, Interacéo e cooperacdo. Como estudar a distancia? O papel
do aluno no aprendizado. Professores e tutores. Ferramentas de Tl para EAD.
Comunicagao virtual: email, videoconferéncia. Conceito de “netiqueta”. Ambiente
virtual de aprendizagem.

OBJETIVOS

1) Discorrer sobre a EAD em perspectiva historica e teorica;

2) Descrever aspectos caracteristicos e inovadores das tecnologias de EAD;
3) Apontar elementos importantes e desafios da educacao a distancia atual.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Educacao a Distancia: bases conceituais e evolucéo histérica
2. A Evolucéo tecnoldgica e a Educacéo a Distancia no Brasil

3. Ambientes Virtuais de Aprendizagem (AVA)

4 Desafios da Educacéo a Distancia

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.



BIBLIOGRAFIA BASICA:

MAIA, Carmem; MATTAR, Jodo. ABC da EaD: a educacéao a distancia hoje. Sao
Paulo: Pearson, 2013. [BV]

BORBA, Marcelo de Carvalho et al. Educacgéo a Distancia online. Belo Horizonte:
Auténtica, 2021. [BV]

GUAREZI, Rita de Cassia Menegaz, MATOS, Marcia Maria de. Educacéo a
Distancia Sem Segredos. Curitiba: Intersaberes, 2014. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

OLIVEIRA, Elsa Guimarées. Educacéo a distancia na transi¢cao paradigmatica.
Séo Paulo: Papirus, 2013. [BV]

BARROS, Joy Nunes da Silva. Educacéo a distancia: Democracia e utopia na
sociedade do conhecimento. . Sdo Paulo: Papirus, 2015. [BV]

RIBEIRO, Renata Aquino. Introducao a EAD. Séao Paulo: Pearson, 2015. [BV]

MUNHOZ, Antonio Siemsen. Tutoria em EaD: uma nova visao. Curitiba:
Intersaberes, 2014. [BV]

RICARDO, Eleonora Jorge. Gestdo da Educacao Corporativa: cases, reflexdes e
acOes em educacdo a distancia. Sdo Paulo: Pearson, 2013. [BV]

INTRODUCAO A ADMINISTRACAQO

Carga horéria: 80 horas

EMENTA: Levantar as bases teoricas da Administracdo. Compreensao das funcdes
do administrador: planejamento, organizacdo, coordenacdo, controle e lideranca.
Conhecer as teorias organizacionais e identificar a importancia delas. Além disso,
abordar os principios de direcéo e controle no processo administrativo.

OBJETIVOS

1. Compreender a evolucéao histérica e os principais marcos das teorias

administrativas.

Identificar as fung@es classicas do administrador e suas aplicacdes préticas.

Reconhecer a importancia da administracdo de pessoas, finangas, marketing

e producgéo para 0 sucesso organizacional.

4. Aplicar os conceitos de qualidade e produtividade para melhorar o
desempenho organizacional.

5. Entender 0s riscos corporativos e as estratégias para sua mitigacao.

w N



9.

Analisar os principios e modelos da Administracdo Publica e sua estrutura
politico-administrativa.

7. Avaliar o papel da ética e do compliance na gestdo moderna.
8.

Identificar os elementos que compdem uma cultura empreendedora dentro
das organizagoes.

Desenvolver senso critico sobre os desafios contemporaneos da
administracao.

10.Integrar os conhecimentos administrativos em situacdes-problema por meio

de estudos de caso.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1.

Fundamentos da Administracao

o Conceito de administracéo

o Evolucao das teorias administrativas (Taylor, Fayol, Mayo, etc.)

o Eficiéncia e efetividade
Funcdes da Administragao

o Planejamento estratégico

o Organizacédo de recursos

o Direcéo e lideranca

o Controle e tomada de decisdes
Administracéo de Pessoas

o Comportamento organizacional

o Motivacao e lideranca

o Gestéo de talentos
Administracdo de Marketing e Vendas

o Conceitos e estratégias de marketing

o Segmentacao e posicionamento

o Comportamento do consumidor
Administracdo Financeira e Gestdo de Riscos

o Principios financeiros

o Tipos e categorias de risco

o Planejamento e controle financeiro
Qualidade e Produtividade

o Gestéo da qualidade total

o Indicadores de desempenho

o Melhoria continua
Empreendedorismo Corporativo

o Cultura empreendedora

o Diferenca entre gestéo tradicional e empreendedora

o Barreiras e desafios para inovacgao
Compliance e Governanca

o Politicas internas e integridade

o Papel da alta administragcéo

o Controles internos e boas préticas
Administracéo Publica



Estrutura e funcao do Estado
Modelos de Administracdo Publica: patrimonialista, burocratico e
gerencial

o Principios constitucionais e descentralizacéo

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na constru¢ao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacao dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacao - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

BATEMAN, T. S.; SNELL, S. A. Administracdo: construindo a vantagem competitiva.
Sao Paulo: Atlas, 2000.

CHIAVENATO, I. Administracéo: teoria, processo e pratica. Sdo Paulo, McGraw-Hill
do Brasil, 2000.

KWASNICKA, E. L. Introducdo a administracdo. Sdo Paulo, Atlas, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LONGENECKER, J. G. Introducao a administracdo: uma abordagem comportamental.
Sao Paulo, Atlas, 1999.

MAXIMIANO, A. C. A. Introducado a administracdo. Sdo Paulo: Atlas, 2009.
MONTANA, P. J.; CHARNOV, B. H. Administracdo. Sdo Paulo: Saraiva, 1998.
MORGAN, G. Imagens da organizacdo. Sao Paulo: Atlas, 2000.

ROBBINS, S. P. Administracdo: mudancas e perspectivas. Sao Paulo, Saraiva, 2000.

STONER, J. A. F.; FREEMAN, R. E. Administrac&o. Rio de Janeiro: LTC — Livros
Técnicos e Cientificos Editora S. A., 2003.



INTRODUCAO A SEGURANCA PUBLICA

Carga Horéria: 80 horas

EMENTA: Promocao de mudangas organizacionais, de acordo com os paradigmas
das modernas teorias de prevencao, controle e combate ao crime e a violéncia.
Promocéao de estudos e pesquisas sobre politicas de seguranca publica levando em
consideracao a realidade atual e as novas técnicas e saberes sobre o tema. Doutrinas
de Policiamento Comunitério; Gerenciamento de Crises em Seguranca Publicas;
Globalizacdo e Seguranca Publica e a Internacionalizacdo do crime; Gestao
Estratégica aplicada na Prevencao da Violéncia Urbana; Drogas: Reducédo de Danos
e Producédo de Territério de Paz; Midia e Violéncia; A Atencdo a Crianca e ao
Adolescente em Conflito com a Lei; Seguranca Publica e os grupos sociais e sexuais
especificos: Violéncia de Género, Homofobia e Racismo. Trafico de Seres Humanos.
Direitos Humanos. Seguranca Publica e a prevencdo de danos ambientais. Contextos
e conceitos historicos sobre as relagdes raciais no Brasil para o ensino de Historia da
Africa, Cultura Africana e Afro-brasileira e Indigena. A importancia da valorizacdo da
diversidade étnico-racial na educacao das relacdes étnico-raciais.

OBJETIVOS

» Analisar criticamente as transformag¢des nas politicas de seguranga publica nas
ultimas décadas no Brasil.

» Compreender a estrutura federativa brasileira e o papel de cada ente na formulagao
de politicas de seguranca.

« Avaliar o impacto do Plano Nacional de Seguranca Publica e Defesa Social nas
acOes integradas de prevencao e repressao.

» Discutir a relacdo entre seguranga publica, direitos humanos e garantias
constitucionais.

* Refletir sobre os desafios da gestdo da seguranca frente a globalizacédo e a
criminalidade transnacional.

* Reconhecer a importancia do policiamento comunitario e das politicas participativas
na manutencao da ordem publica.

» Analisar o papel das midias e das redes sociais na construgdo da percepg¢ao da
violéncia e da criminalidade.

» Estudar o papel da educacido e da inclusdo social na prevencado da violéncia e
reinsercao de individuos.

» Compreender os efeitos da violéncia sobre grupos vulneraveis e a importancia de
politicas especificas.

* Investigar o papel do Estado e das politicas publicas na construgao de territorios de
paz e reducao de danos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Fundamentos da Seguranca Publica
» Conceitos basicos e estrutura juridica



* Direitos fundamentais e seguranga publica na CF/88
* Politicas publicas como estratégia estatal

2. Historia e Evolucéo das Politicas de Seguranca no Brasil
* Trajetdria historica e marcos legais

* Transformacgdes pds-Constituicao de 1988

* Planos Nacionais de Segurancga Publica

3. Atores, Gestdo e Governancga

* Entes federativos e responsabilidades compartilhadas
« Sistema Unico de Seguranca Publica (SUSP)

* Avaliacdo e monitoramento de politicas publicas

4. Politicas de Prevencéao e Enfrentamento da Violéncia
» Segurancga cidada e reducao de danos

* Drogas e politicas publicas

» Gestao estratégica da prevencgéao da violéncia urbana

5. Policiamento e A¢cdes de Campo

* Policiamento comunitario e praticas de proximidade
» Gerenciamento de crises em seguranga publica

» Midia, percepc¢ao da violéncia e opinido publica

6. Grupos Vulneraveis e Direitos Humanos

* Violéncia contra a mulher, populagao LGBTQIAPN+ e racismo
* Criancas e adolescentes em conflito com a lei

* Trafico de pessoas e exploracdo humana

7. Diversidade, Cultura e Educacao para a Paz

» Educacéo para relagdes étnico-raciais

« Ensino de histéria da Africa e cultura afro-brasileira

» Valorizacéo da diversidade como pratica de cidadania

8. Perspectivas Contemporaneas e Futuras

* Globalizagao, crime transnacional e cibercrime

» Seguranca publica ambiental e prote¢ao dos recursos

* Novas tecnologias e inovagao na gestao publica da seguranga

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construgao do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacéo dissertativa | - 15 pontos
b) Avaliacéo dissertativa Il - 15 pontos
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C) Avaliacao objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANTAS, Paulo Roberto de Figueiredo. Curso de Direito Constitucional. Sao
Paulo: Editora Foco, 2021. [BV]

ALMEIDA, Carlos André Barbosa de. Tecnologias aplicadas a seguranca publica.
Séo Paulo: Contentus, 2020. [BV]

MARTINS, Camila Saldanha. Seguranca Publica e Crime Organizado. S&o Paulo:
Contentus, 2020. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SALINEIRO, André. Politicas publicas em seguranca publica e defesa social.
Curitiba: Intersaberes, 2016. [BV]

MARTINS, Dheneb. Forcas de seguranca: estratégias e taticas em seguranca
publica. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [BV]

CARVALHO, Claudio Frederico de. A evolucao da seguranca publica municipal no
Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

DORECKI, André Cristiano. Resolucédo pacifica de conflitos: alternativas para a
seguranca publica. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO. Curitiba: Intersaberes, 2019. [BV]

METODOLOGIA DA PESQUISA CIENTIFICA

Carga Horéria: 40 horas

EMENTA: A importancia da pesquisa no processo de constru¢cao do conhecimento. A
construcdo do conhecimento em Processos Gerenciais. O processo investigativo e a
construcdo do conhecimento no ambito dos Processos Gerenciais. Fases da
pesquisa. Métodos, técnicas e instrumentos da pesquisa quantitativa e qualitativa. Os
diferentes métodos: estudo de caso, historia de vida, questionario aberto, analise de
discurso, pesquisa etnografica, pesquisa acdo, pesquisa participante.

OBJETIVOS
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» Compreender a relevancia da pesquisa cientifica na constru¢cao do conhecimento.
« Identificar os elementos fundamentais de um projeto de pesquisa.

* Diferenciar os métodos de pesquisa qualitativo, quantitativo e misto.

* Analisar criticamente as principais abordagens metodoldgicas e suas aplicagdes.
* Elaborar corretamente um problema de pesquisa, objetivos e hipoteses.

* Aplicar técnicas e instrumentos de coleta e analise de dados adequados a cada
abordagem metodoldégica.

* Reconhecer as etapas e a estrutura de um projeto de pesquisa cientifica.

« Utilizar normas técnicas (ABNT) na redacéao de trabalhos cientificos.

* Desenvolver senso critico frente aos diferentes paradigmas cientificos.

* Elaborar um projeto de pesquisa com clareza metodoldgica e viabilidade técnica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducéo a Pesquisa Cientifica

» Conhecimento cientifico x senso comum
* Natureza e funcéo da pesquisa

« Etica na pesquisa cientifica

2. O Projeto de Pesquisa

» Elementos constitutivos: tema, problema, hipéteses, objetivos e justificativa
* Viabilidade, cronograma e recursos

* Normas da ABNT aplicadas ao projeto
3. Metodologia Cientifica

* Definicao de método e metodologia

* Tipos de pesquisa: bibliografica, documental, de campo, estudo de caso, pesquisa-
acao etc.

» Abordagens metodoldgicas: qualitativa, quantitativa e mista
4. Técnicas de Coleta de Dados

* Entrevistas, questionarios, observagao e grupos focais

* Instrumentos e critérios de validacdo de dados

5. Técnicas de Anélise de Dados

+ Analise estatistica e interpretacéo de dados numéricos

* Analise de conteudo e analise de discurso

* Triangulagao de dados em pesquisas mistas
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6. Estrutura e Redacéo Cientifica

* Etapas do relatorio cientifico

» Apresentacao grafica e referéncias bibliograficas (ABNT)
* TCC, artigo cientifico, resumo e resenha critica

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na construgcao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:

a) Avaliacao dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

CERVO, Amado Luis; BERVIAN, Pedro Alcino; SILVA, Roberto da. Metodologia
cientifica. 6. Ed. S&o Paulo: Pearson, 2013. BV

PEROVANO, Dalton Gean. Manual de metodologia da pesquisa cientifica.
Curitiba: Intersaberes, 2019. BV

MAGALHAES, Gildo. Introducéo a metodologia de pesquisa: caminho da ciéncia e
tecnologia. S&o Paulo: Atica, 2013 BV

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

BARROS, Aidil Jesus da Silveira; LEHFELD, Neide Aparecida de Souza.
Fundamentos de metodologia cientifica. 3. Ed. Sdo Paulo: Pearson, 2019. BV.

AZEVEDO, Celicina Borges. Metodologia cientifica: ao alcance de todos. 2. Ed. Sédo
Paulo: Manole, 2013. BV.

Metodologia Cientifica. Sdo Paulo: Pearson, 2019. BV.
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KOCHE, José Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica: teoria da ciéncia e
pratica da pesquisa. Vozes: Rio de Janeiro, 2017. BV

FIGUEIREDO, Nébia Maria Almeida. Método e metodologia na pesquisa cientifica
- 32 Edicdo. Séao Paulo: Yendis, 2018. BV

ETICA PROFISSIONAL E CIDADANIA

Carga Horéria: 40 horas

EMENTA: Estudo dos fundamentos e do objeto da ética, suas rela¢cdes com outras
areas do conhecimento e sua dimenséo social, cultural e historica. Discusséo sobre
ética e cidadania nas esferas publica, privada, coletiva e individual. Reflexdo sobre
ética profissional, responsabilidade social, relacbes étnico-raciais, educacéo
ambiental e direitos humanos. Introducéo aos direitos e deveres constitucionais, com
base no artigo 5° da Constituicdo Federal. Nocdes de filosofia e ética: moral,
responsabilidade moral, politica, cidadania, ideologia e a relacdo entre ética, lei e
alienacdo no trabalho. Liberdade, ética na sociedade tecnologica e fatores que
influenciam o julgamento moral. Analise da ética diante da crise global, do cédigo de
conduta do administrador publico e dos crimes contra a administracao publica. Estudo
sobre tolerancia, preconceitos culturais, desumanizagcdo do outro e representaces
sociais. Discussao sobre os principios éticos na atuacao das policias.

OBJETIVOS

» Compreender e diferenciar os conceitos de ética, moral e justica, reconhecendo
suas dimensdes historicas e filosoficas.

« Identificar os principios fundamentais da ética nas esferas pessoal, social,
profissional e politica.

* Analisar as relagdes entre ética, cidadania e direitos humanos, compreendendo
seus impactos no contexto contemporaneo.

* Discutir a evolucéao historica dos direitos humanos e da cidadania, relacionando-os
as praticas sociais e profissionais.

* Refletir sobre a responsabilidade social e a atuagao ética do profissional em
diferentes contextos.

* Reconhecer e analisar situagdes que envolvem dilemas éticos, discriminacéo,
preconceitos culturais e desumanizacao.

* Avaliar o papel dos direitos e deveres constitucionais (artigo 5° da CF/88) na
promocéo da cidadania e dos direitos humanos.

* Aplicar conceitos de ética, cidadania e direitos humanos a atuagao profissional,
destacando-se no servigo publico e na seguranca publica.

» Desenvolver senso critico frente aos desafios éticos decorrentes da tecnologia, da
globalizacdo e das crises sociais contemporaneas.
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* Promover o respeito as diferengas, a tolerancia, a justica social e a educagéao
ambiental como principios éticos universais.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Introducéo a Etica

» Conceitos fundamentais: ética, moral, valores e virtudes
* A ética como ciéncia da conduta humana

« Etica e filosofia: origem e evolucdo histdrica

2. Principios e Correntes Eticas

* Principais filosofos e teorias éticas (Socrates, Platdo, Aristoteles, Kant)

* Principios fundamentais da ética: autonomia, responsabilidade, justica e liberdade
« Etica, moral e lei

3. Etica e Sociedade

* Relacbes entre ética, cultura e sociedade
 Julgamento moral, ideologia e alienagao no trabalho

- Etica diante das transformacées tecnolégicas e sociais

4. Etica Profissional

» Fundamentos da ética profissional

» Responsabilidade social e cidadania na atuacao profissional
» Dilemas éticos e cddigos de conduta profissional

5. Cidadania e Direitos Humanos

» Conceito de cidadania e evolucéao historica

* Declaragao Universal dos Direitos Humanos e Constituicdo Federal (art. 5°)
* Direitos, deveres e justica social

6. Etica, Diversidade e Direitos Humanos

* Relagdes étnico-raciais e combate ao preconceito

* Tolerancia, inclusao, representagdes sociais e desumanizag¢ao do outro
» Educacao ambiental e ética planetaria

7. Etica no Servico Pablico e na Seguranca Publica

* Principios éticos do administrador publico

» Codigo de conduta e crimes contra a administragao publica

* Principios éticos na atuagao das policias e agentes de seguranca

8. Etica e Crises Contemporaneas

- Crise global de valores: desafios éticos atuais

* Etica, tecnologia e sociedade digital

* Novos paradigmas para o julgamento moral e o respeito a dignidade humana
SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
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principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na construgao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacao dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliagao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacéo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NODARI, Paulo César. Sobre ética: Aristoteles, Kant e Levinas. Caxias do Sul:
Educs, 2013. [BV]

KESSELRING, Thomas. Etica, politica e desenvolvimento humano: a justica na
era da globalizacéo - 22 Edicao. Caxias do Sul: Educs, 2013. [BV]

BRAGA JUNIOR, Antonio Djalma; MONTEIRO, Ivan Luiz. Fundamentos da ética.
Curitiba: Intersaberes, 2014. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. S&o Paulo: Papirus, 2013.
BV

KUIAVA, Evaldo Antonio; BONFANTI, Janete. Etica, politica e subjetividade.
Caxias do Sul: Educs, 2013. [BV]

VIANA, Ana Cristina Aguilar. Direitos humanos: aspectos historicos, conceituais e
conjunturais. Curitiba: Contentus, 2020. [BV]

PRAZERES, irley Aparecida Correia. Manual de Direito do Trabalho. S&o Paulo:
Rideel, 2020. [BV]

MELLO, Cleyson de Moraes. Direitos Humanos: Da Construcao Historica aos Dias
Atuais. Rio de Janeiro: Editora Processo, 2018. [BV]

DIREITOS HUMANOS

Carga Horéria: 40 horas
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EMENTA: Estudo dos fundamentos e desenvolvimento histérico da construcdo dos
direitos do homem. Analise da cidadania enquanto fenémeno juridico. A cidadania na
sociedade capitalista. O discurso liberal da cidadania. Neoliberalismo e cidadania.
Etica e cidadania. Pluralismo, multiculturalidade, tolerancia e cidadania. Cidadania e
preservacao ambiental.

OBJETIVOS
1) Identificar o movimento histérico e conceitual da construcdo dos Direitos
Humanos;
2) Apresentar e comentar os Direitos Humanos;
3) Apontar e fundamentar a educacéo como Direito Humano.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1) O processo historico da constituicdo dos direitos humanos
2) Declaragéo universal dos direitos humanos
3) Fundamentacédo dos direitos humanos
4) Educacdo como processo humano

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.
BIBLIOGRAFIA BASICA

SAITO, Tiemi. Direitos humanos. Sao Paulo: Contentus, 2020. [BV]

MELLO, Cleyson de Moraes. Direitos Humanos: Da Construcdo Histérica aos Dias
Atuais. Sdo Paulo: Processo, 2021. [BV]

GALLO, Silvio. Etica e cidadania: caminhos da filosofia. Sdo Paulo: Papirus, 2013. BV

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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DORETO, Daniela Tech et al. Questéao social, direitos humanos e diversidade.
Porto Alegre: Penso, 2018. [Grupo A]

SCHAEFER, Richard T. Sociologia. Porto Alegre: MacGraw, 2006. [Grupo A]

OLIVEIRA, Carolina Bessa Ferreira de et al. Direitos humanos e diversidade. Porto
Alegre: Penso, 2018. [Grupo A]

GUBERT, Paulo Gilberto et al. Antropologia teoldgica e direitos humanos. Porto
Alegre: Penso, 2019. [Grupo A]

WALSH, Froma. Processos normativos da familia: diversidade e complexidade.
Porto Alegre: Artmed, 2016. [Grupo A]

HISTORIA DA CULTURA AFRO BRASILEIRA E INDIGENA

EMENTA: Analisar e compreender a historia, a cultura, as tradi¢cdes e as contribuicdes
dos povos afro-brasileiros e indigenas para a formacdo da sociedade brasileira.
Historia da Africa; processo de descolonizacdo; Histéria do Brasil: andlise da
participacdo dos povos afro-brasileiros e indigenas na formacéo do pais; estudo das
religides afro-brasileiras; compreensao das diferentes etnias indigenas presentes no
Brasil; Identidade e Representatividade.

OBJETIVOS:
1) Discorrer diversidade populacional e cultural no Brasil;
2) Apontar aspectos histoéricos e socioldgicos da formacéo do povo brasileiro;
3) Descrever o cenario atual das relacdes étnico-racias com base nos estudos
historicos e culturais.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
1) Diversidade cultural no Brasil
2) Educacao multicultural e diretrizes basicas da lei brasileira
3) Relacbes étnico-raciais, ensino de Histéria e Culturas Afro-brasileira, Africana
e Indigena
4) Culturas afro-brasileira e indigena na sociedade brasileira contemporanea

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na constru¢ao do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacéo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacéo dissertativa Il - 15 pontos
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C) Avaliacao objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

AFONSO, Germano Bruno. Ensino de histdria e cultura indigenas. Curitiba:
Intersaberes, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42572. Acesso em: 27 fev.
2025.

AMERICO JUNIOR, Elcio; RADVANSKEI, Iziquiel Antonio. Estudo das relacdes
étnico-raciais para o ensino de histéria e cultura afro-brasileira, africana e
indigena. Sao Paulo: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186412. Acesso em: 27 fev.
2025.

MATTOS, Regiane Augusto de. Historia e cultura afro-brasileira. Sdo Paulo:
Contexto, 2007. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1467. Acesso em: 27 fev. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MARCAL, José Antonio; LIMA, Silvia Maria Amorim. Educacéo escolar das
relacfes étnico-raciais: histéria e cultura afro-brasileira e indigena no Brasil.
Curitiba: Intersaberes, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/30117. Acesso em: 27 fev.
2025.

MICHALISZYN, Mario Sérgio. Educacdao e diversidade. Curitiba: Intersaberes,
2012. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6091.
Acesso em: 27 fev. 2025.

RIBEIRO, Darcy. Os indios e a civilizacdo. Sao Paulo: Global, 2017. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184464. Acesso em: 27 fev.
2025.

SARDE NETO, Emilio. Histéria e cultura afro-brasileiras. Sdo Paulo: Contentus,
2020. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187744.
Acesso em: 27 fev. 2025.

SILVA, Giovani José da; COSTA, Ana Maria Ribeiro F. M. da. Historias e culturas
indigenas na educacéo basica. Belo Horizonte: Auténtica, 2018. Disponivel em:


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/42572
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/186412
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1467
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/30117
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6091
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184464
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187744
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/192723. Acesso em: 27 fev.
2025.

OPTATIVA - LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - LIBRAS

Carga Horéria: 40 horas
EMENTA

Estudo da histéria dos movimentos politicos organizados por associacfes de surdos
e suas conquistas; a diferenca entre linguagens e lingua - implicacfes para se pensar
0s processos identitarios. A Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) em suas
singularidades linguisticas e seus efeitos sobre o desenvolvimento, aquisicdo da
lingua (gem) e producdes culturais; 0 campo e objetos do campo "Estudos Surdos em
Educacdo" bem como suas relacbes com a Psicologia Educacional. As bases
epistemologicas das divergéncias das diferentes formas de se entender a inclusdo de
pessoas surdas. Forma e estruturacdo da gramatica de LIBRAS e o conjunto do seu
vocabulario.

OBJETIVOS
1) Apresentar noc¢des gerais da Lingua Brasileira de Sinais;
2) Descrever caracteristicas fonologicas, morfologicase sintaticas da LIBRAS;
3) Identificar elementos importantes na producao de materiais para o ensino de
surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Nocoes de Libras

2) Caracteristicas fonoldgicas

3) Nocdes de léxico, de morfologia e de sintaxe com apoio de recursos audiovisuais
4) Producéo e Traducéo de Materiais Didaticos para o Ensino de Surdos

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcado do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacéo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais seréo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/192723
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de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

CORREA, Ygor. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias Digitais. Porto Alegre,
RS: Penso, 2019. [Grupo A]

PLINSKI, Rejane Regina Koltz. Libras. Porto Alegre, RS: Sagah, 2018.[Grupo A]
MORAIS, Carlos Eduardo Lima de. Libras. Porto Alegre, RS: Sagah, 2019.[Grupo A]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

QUADROS, Ronice Muller de; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais: instrumentos
de avaliagéo. Porto Alegre: Artmed, 2011. [Grupo A]

ESTELITA, Mariangela. ELiS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de
Sinais. Porto Alegre: Artmed, 2015. [Grupo A]

QUADROS, Ronice Muller de. Educacéao de surdos: a aquisi¢cado da linguagem. Porto
Alegre: Artmed, 1997. [Grupo A]

CORREA, Ygor; CRUZ, Carina Rebello. Lingua Brasileira de Sinais e Tecnologias
Digitais. Porto Alegre: Penso, 2019. [Grupo A]

VALLE, Jan; CONNOR, David. Ressignificando a deficiéncia: da abordagem social
as praticas inclusivas na escola. Porto Alegre: Penso, 2014. [Grupo A]

2° PERIODO
EMPREENDEDORISMO

Carga horéria: 40 horas

EMENTA: Conceito de empreendedorismo; Estimulo ao Empreendedorismo social;
Caracteristicas Empreendedoras; Perfil empreendedor no Brasil; Plano de Negocios;
Ideia e oportunidade de Negdcios; Inovacdo, Estratégia empresarial e Vantagem
Competitiva; Modelo Canvas e ferramentas para plano de negécios.

OBJETIVOS
1) Conceituar empreendedorismo;
2) ldentificar aspectos da mentalidade e agbes empreendedoras;
3) Elencar tipos e formas de empreendedorismo.

CONTEUDO PROGRAMATICO
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1) O empreendedorismo

2) O empreendedorismo e a mentalidade empreendedora
3) Tipos de empreendedorismo

4) Empreendedorismo corporativo

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na constru¢ao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacéo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacao - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DZIURA, Giselle Luzia. Espirito empreendedor. Curitiba: Contentus, 2020.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185234. Acesso
em: 27 fev. 2025.

RAZZOLINI FILHO, Edelvino. Empreendedorismo: dicas e planos de negdécios
para o século XXI. Curitiba: InterSaberes, 2012. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6008. Acesso em: 27 fev. 2025.

STADLER, Adriano; ARANTES, Elaine Cristina; HALICKI, Zélia (Orgs.).
Empreendedorismo e responsabilidade social. 2. ed. Curitiba: InterSaberes,
2014. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6096.
Acesso em: 27 fev. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

FERNANDES, Ciro Francisco Burgos; RIBEIRO, Edelclayton. O empreendedor:
plano de negocios do empreendedor: material do aluno. S&o Paulo: Pearson, 2012.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3319. Acesso
em: 27 fev. 2025.



https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/185234
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6008
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/6096
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3319
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MAXIMIANO, Antonio Cesar Amaru. Administracéo para empreendedores. 2. ed.
Sao Paulo: Pearson, 2011. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1994. Acesso em: 27 fev. 2025.

MONTEIRO JUNIOR, Joao G. Criatividade e inovag¢&o. Sao Paulo: Pearson
Prentice Hall, 2011. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1996. Acesso em: 27 fev. 2025.

PINTERICH, Igor. O poder do naming: como criar nomes de sucesso para sua
empresa, marca ou produto. Sdo Paulo: Summus, 2023. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213339. Acesso em: 27 fev.
2025.

VALENTIM, Isabelle Christina Dantas. Comportamento empreendedor. Curitiba:
InterSaberes, 2021. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187021. Acesso em: 27 fev.
2025.

PSICOLOGIA E SEGURANCA PUBLICA

Carga Horéria: 60 horas
EMENTA:

Importancia da psicologia como ciéncia explicativa dos fenbmenos sociais. Aspectos
Psicossociais da violéncia e da agressividade humana. Compreensao da violéncia
enquanto fendmeno histérico-social. Psicologia, seguranca publica, multiculturalidade
e as questdes étnico-raciais. Aspectos psicologicos ligados ao comportamento normal
e desviante. Crime e Criminologia. Perspectivas éticas da Gestdo de Seguranca. A
relacéo entre o Gestor de Seguranca e o profissional de Psicologia. Historia africana
regional e local. Histéria da cultura africana. Historia das Africas na
contemporaneidade. Colonizac&o, colonialismo e resisténcias na historia da Africa.
Movimentos de independéncia: negociacao e revolugdes. Etnias, sociedade e poder
apos as independéncias.

OBJETIVOS
1. Compreender a Psicologia como ciéncia e profissdo no contexto das ciéncias
humanas.

2. ldentificar as principais abordagens tedricas da Psicologia e suas aplicacdes
préticas.

3. Reconhecer as diferentes vertentes da Psicologia Social (psicoldgica e
sociologica) e seus objetos de estudo.

4. Analisar 0s aspectos psicossociais envolvidos nos fenbmenos da violéncia e
da criminalidade.


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1994
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1996
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/213339
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187021
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5. Discutir a atuacao interdisciplinar da Psicologia no campo juridico e da
seguranca publica.

6. Compreender o papel das instituices de justica no processo de reinsercao
social de egressos do sistema prisional.

7. Refletir sobre a ética profissional e as implica¢cdes da atuagéo psicolégica em
contextos de privacéo de liberdade.

8. Relacionar os conteldos estudados com as questdes étnico-raciais e
multiculturais presentes na sociedade brasileira.

9. Avaliar criticamente a relagcdo entre psicologia, politica criminal, controle social
e direitos humanos.

10.Integrar saberes historicos, culturais e sociais africanos na analise das
praticas e discursos de seguranca publica.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Psicologia: Conceitos, Origem e Desenvolvimento
o Historia da Psicologia como ciéncia.
e Principais abordagens tedricas (behaviorismo, gestalt, psicanalise).
« Areas de atuacdo do psicélogo.

Unidade 2 — Psicologia Social: Teorias e Aplicacdes
o Génese e evolucédo da Psicologia Social.
e Psicologia social psicoldgica x socioldgica.
e Representacfes sociais, identidade e cultura.

Unidade 3 — Psicologia, Violéncia e Comportamento Desviante
« Compreensao historica e psicossocial da violéncia.
e Agressividade humana e desvios de conduta.

e Psicologia criminal e criminologia.

Unidade 4 — Psicologia Juridica e Interdisciplinaridade
o Relactes entre Psicologia e Direito.
e Atuacédo do psicélogo juridico.
o Casos praticos e instrumentos técnicos.

Unidade 5 — Instituicdes de Justica e Reinsercao Social
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o Estrutura do sistema de justica criminal brasileiro.
e A Leide Execucéo Penal (LEP) e os direitos dos egressos.
e Projetos de reintegracdo social no Brasil.

Unidade 6 — Psicologia, Diversidade e Questdes Etnico-Raciais
« Histdria da Africa e das Africas contemporaneas.
o Cultura africana, colonialismo e resisténcias.
« Multiculturalismo e interseccionalidade na seguranca publica.

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagcdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na construgcao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

ROVINSKI, Sonia Liane Reichert; CRUZ, Roberto Moraes. Psicologia Juridica:
Perspectivas Teoricas e Processos de Intervencao. Sao Paulo: Vetor, 2021. [BV]

SOUZA, André Peixoto de; SCHERER, Daniel Corteline . Psicologia juridica.
Curitiba: Intersaberes, 2020. [BV]

DAGOSTIN, Ana Paula. Psicologia aplicada a investigacao. Curitiba: Intersaberes,
2019. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

LORENA, Angela Bernardo de. Psicologia Geral e Social. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
[BV]
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REZENDE, Luiza Franco. A Psicologia Juridica e Protecdo das Criancas e dos
Adolescentes. S&do Paulo: Contentus, 2020. [BV]

SALES, M.M. (2003) A favela é um negocio a fervilhar: olhares sobre a
estigmatizacao social e areconhecimento na Pedreira Prado Lopes. Dissertacéo
apresentada ao Mestrado em Psicologia FAFICH-UFMG.

MORRIS, Charles G.; MAISTO, Albert A. Introducéo a Psicologia - 62 edicdo. Sao
Paulo: Pearson, 2013. [BV]

LORENA, Angela Bernardo de. Psicologia Geral e Social. Sdo Paulo: Pearson, 2015.
[BV]

CRIMINOLOGIA

Carga horéaria: 40 horas

EMENTA: Estudo da evolugcdo da criminologia enquanto ciéncia autbnoma e
interdisciplinar. Analise das fases pré-cientifica e cientifica, suas escolas principais
(classica, positiva e cartografica), e seus principais pensadores, como Beccaria,
Lombroso e Ferri. Discussédo sobre a mudanca de paradigma do conceito de causa
para o de fatores biopsicossociais na compreensdo do crime. Relacdo entre
criminologia, psicopatologia, Direito Penal e politica criminal. Estudo da origem do
crime, do criminoso, da vitima e dos mecanismos de controle social.

OBJETIVOS

1. Compreender a criminologia como ciéncia empirica, autbhoma e
interdisciplinar.

2. ldentificar as principais caracteristicas das fases pré-cientifica e cientifica da
criminologia.

3. Reconhecer as contribuicdes das escolas criminoldgicas classica, positiva e
cartografica.

4. Analisar os conceitos fundamentais da criminologia: crime, criminoso, vitima e
controle social.

5. Diferenciar o enfoque causal da criminologia classica das abordagens
multifatoriais contemporaneas.

6. Estabelecer relacGes entre criminologia, Direito Penal e politica criminal.
7. Avaliar criticamente os fundamentos das penas e a atuacdo do sistema penal.

8. Refletir sobre o papel da criminologia na construcdo de uma politica criminal
justa e eficaz.

©

Investigar os fatores biopsicossociais associados a pratica delitiva.
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10. Discutir os desafios contemporaneos da criminologia frente as desigualdades

sociais e ao encarceramento em massa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Fundamentos da Criminologia

o Conceito e objeto da criminologia

« Natureza cientifica e interdisciplinaridade

« Métodos e finalidades da criminologia

« Diferencgas entre criminologia, Direito Penal e politica criminal
Unidade 2 — Fase Pré-Cientifica e Escola Classica

e Panorama historico da justi¢a criminal

e Humanismo penal e o lluminismo

o Cesare Beccaria e o principio da legalidade

e Livre-arbitrio, responsabilidade moral e proporcionalidade da pena
Unidade 3 — Fase Cientifica e Escolas Positiva e Cartografica

e Lombroso e a antropologia criminal

e Ferri e a sociologia criminal

o Garofalo e a psicologia positiva

e Escola cartografica e andlise estatistica do crime

e Transigao do conceito de “causa” para “fatores”
Unidade 4 — Escolas Intermediarias e Novas Tendéncias

e Escola de Lyon (antropossocial)

e Escola Positivista Critica

« Jovem Escola de Politica Criminal

e Escola da Defesa Social
Unidade 5 — Criminologia, Direito Penal e Politica Criminal

e O Direito Penal como ultima ratio

« Politica criminal: represséo, prevencao e reintegracao

« Convergéncias e tensdes entre as ciéncias penais
Unidade 6 — Crime, Criminoso, Vitima e Controle Social

e Tipos de delinquentes e fatores crimindgenos

« Vitimologia e a funcéo social da vitima

o Controle social formal e informal
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« Critica a seletividade do sistema penal
SISTEMA DE AVALIACAO

o Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogé&o da sua
autonomia na construgao do conhecimento.

e Eles sado realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim
distribuidos:

e Q) Avaliacéo dissertativa | - 15 pontos
e b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
e 0©) Avaliacao objetiva - 50 pontos

e d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres
letivos, nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de
portfolios, bancas de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicédo de

carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SHECAIRA, Sérgio Saloméao. Criminologia. 6. ed. Sdo Paulo: Revista dos
Tribunais, 2008.

SOARES, Luiz Flavio Gomes. Criminologia. Sdo Paulo: Saraiva, 1969.

FERRI, Enrico. Sociologia Criminal. Sdo Paulo: RT, 1996.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PENTEADO FILHO, Jorge de Oliveira. Criminologia: Histdria e Escolas. Sao
Paulo: Atlas, 2012.

BECCARIA, Cesare. Dos Crimes e das Penas. Sao Paulo: Martin Claret, 1999.

MAILLO, Antonio Garcia-Pablos de. Criminologia: Uma Introduc&o a Ciéncia do
Crime. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2008.

FERNANDES, Rogério Greco. Curso de Criminologia. Rio de Janeiro: Impetus,
2002

CONTABILIDADE BASICA

Carga horéria: 40 horas
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EMENTA: Visao geral de finangas; Determinagéo dos Fluxos de Caixa Fundamentos
de avaliacdo de Empresas; Aspectos Contdbeis das Sociedades Cooperativas;
Investimento de curto prazo; Investimento a longo prazo; Estrutura dos Relatérios
Contabeis; Contexto Organizacional da Gestdo Financeira; Orcamento Empresarial e
Fluxo de Caixa.

OBJETIVOS

1) Apresentar nogdes gerais da contabilidade;
2) Identificar relatérios gerais de demonstragéo financeira e patrimonial;
3) Demonstrar movimentos contabeis e de fluxo de caixa.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Introducgéo a contabilidade

2) Contabilidade e Campo de atuacao

3) Introducédo as Demonstragdes Financeiras
4) O Balanco Patrimonial

5) Oficina contabil: balanco patrimonial

6) Demonstracdo do Resultado do Exercicio
7) Oficina contabil: DRE

8) Demonstracdo dos fluxos de caixa

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfélios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ATHAR, Raimundo Abden. Introdu¢é&o a contabilidade. Sdo Paulo: Prentice Hall,
2005. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/320.
Acesso em: 27 fev. 2025.



https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/320
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FUMAUX, Anderson. Guia pratico da contabilidade gerencial. Rio de Janeiro. RJ:
Freitas Bastos, 2022. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/201526. Acesso em: 27 fev.
2025.

SANTOS, Clebnimo dos Santos. Contabilidade fundamental. 2. ed. Rio de Janeiro:
Freitas Bastos, 2019. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169621. Acesso em: 27 fev.
2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BAZZIl, Samir (Org.). Analise das demonstragdes contabeis. Sdo Paulo: Pearson,
2016. Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/150790.
Acesso em: 27 fev. 2025.

COSTA, Rosenei Novochadlo da; MELHEM, Marcel Gulin. Contabilidade
avancada: uma abordagem direta e atualizada. 2. ed. Curitiba: InterSaberes, 2016.
Disponivel em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/41652. Acesso
em: 27 fev. 2025.

IMPERATORE, Simone Loureiro Brum. Fundamentos da contabilidade. Curitiba:
InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/128244. Acesso em: 27 fev.
2025.

HAUSER, Paolla das Gracas Felix Munarim. Contabilidade societaria em Ciéncias
Contabeis. Curitiba: Contentus, 2020. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187889. Acesso em: 27 fev.
2025.

SAPORITO, Antonio. Contabilidade geral: fundamentos e prética do raciocinio
contabil Curitiba: InterSaberes, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/129463. Acesso em: 27 fev.
2025.

TECNICAS DE MEDIACAQO, CONCILIACAO E NEGOCIACAO
Carga Horéria: 60 horas

EMENTA: A fase de preparacdo. Os fundamentos. O principio de troca. Definicdo de
objetivos. Avaliacdo dos oponentes. Escolha da estratégia. Como criar 0 ambiente
certo. O andamento da mediacdo e/ou conciliagdo e/ou negociacdo. Como avaliar o
“clima”. Como fazer propostas. Como rebater propostas. Como reagir a manobras.
Como interpretar a linguagem do corpo. Como definir e reforcar posi¢coes. Como
enfraquecer a posicdo adversaria. O encerramento e o acordo. Como ajustar sua


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/201526
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/169621
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/150790
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/41652
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/128244
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/187889
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/129463
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posicdo. As maneiras de encerrar. Como resolver rupturas. Como implantar um
acordo.

OBJETIVOS
1. Compreender os fundamentos teoricos e praticos da mediacéo, conciliacdo e
negociacgao.

2. ldentificar as diferencas entre os métodos autocompositivos e
heterocompositivos de resolucao de conflitos.

3. Reconhecer as fases e técnicas empregadas nos processos de mediacao e
conciliagéo.

4. Analisar a importancia da comunicacao verbal e ndo verbal nos processos de
negociacao.

Desenvolver habilidades técnicas e interpessoais aplicadas a negociagéao.
Aplicar os principios e procedimentos da negociacdo baseada em interesses.
Avaliar estratégias para criar, distribuir e integrar valor em uma negociacao.

© N o O

Diagnosticar o “clima” de um processo e adotar estratégias adequadas para
sua conducao.

9. Utilizar ferramentas como escuta ativa, rapport, caucus e brainstorming na
conducéo de conflitos.

10.Planejar o encerramento e a implantacdo de acordos de maneira efetiva e
sustentavel.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Fundamentos e Teorias do Conflito
« Conflito: conceito, natureza e tipos
e Teorias modernas do conflito e seus reflexos nos métodos autocompositivos
e A abordagem conciliatéria como instrumento de pacificacdo social
Unidade 2 — Métodos de Resolucao de Conflitos
e Métodos autocompositivos (mediacéo, conciliacdo, negociacao)
e Métodos heterocompositivos (arbitragem e jurisdi¢cao)
« Diferencas conceituais, legais e operacionais
Unidade 3 — Mediacao e Conciliagéo
« Conceitos e principios (Resolucdo 125/2010 CNJ; Lei 13.140/2015)
o Fases do processo de mediagéo
o Etapas praticas e postura do mediador/conciliador

Unidade 4 — Comunicac¢ao nos Processos Consensuais
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e Comunicacéo verbal e ndo verbal
« Habilidades técnicas e interpessoais
o Escuta ativa, rapport, parafraseamento e manejo de impasses
Unidade 5 — Técnicas e Estratégias de Negociacéao
o Preparacao e definicdo de objetivos
e Auvaliacdo dos oponentes e do clima da negociagao
o Criacao e refutacéo de propostas
« Manobras e contra-manobras
Unidade 6 — Encerramento e Implantacéo de Acordos
o Estratégias para fechamento de negociagdes
e Implantagdo e monitoramento dos acordos
e Rupturas e renegociacéo

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:

a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfolios,

BIBLIOGRAFIA BASICA

IAMIN, Gustavo Paiva. Negociacdo: conceitos fundamentais e negocios
internacionais. Curitiba: Intersaberes, 2016. [BV]

GARBELINI, Viviane Maria Penteado. Negociacao e conflitos. Curitiba: Intersaberes,
2016. [BV]

VANIN, Jorge Alexandre. Processos da negociacao. Curitiba: Intersaberes, 2020.

[BV]
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

DAYCHOUM, Merhi. Negociacao: conceitos e técnicas. Sao Paulo: Brasport, 2019.
[BV]

DANTAS, Eric Gil. Processos da negociagéo. Sao Paulo: Contentus, 2021. [BV]

DORECKI, André Cristiano. Resolucdo pacifica de conflitos: alternativas para a
seguranca publica. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

SANTOS, Mayta Lobo dos. Resolugao de Conflitos: Dialogando com a Cultura de
Paz e o Modelo Multiportas. Curitiba: Intersaberes, 2020. [BV]

MACHADO, Cleverson. Gerenciamento de crises e conflitos policiais. Sao Paulo:
Contentus, 2020. [BV]

EDUCACAO AMBIENTAL

Carga horéaria: 40 horas

EMENTA: Evolucdo dos conceitos de Responsabilidade Social e Ambiental.
Principios e dimensdes da sustentabilidade. Eco competitividade. Gestdo Ambiental e
desenvolvimento de sociedades sustentaveis.

OBJETIVOS

1) Conceituar Educacdo Ambiental,
2) Discorrer sobre conteudos importantes da legislacdo ambiental,
3) Identificar aspectos éticos relacionados a educacdo ambiental.

CONTEUDO PROGRAMATICO

1) Educacdo Ambiental

2) Historico de educacdo ambiental

3) Consumo e responsabilidade ética e sustentabilidade
4) Conhecendo as legislacdes ambientais especificas

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcédo do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacéo dissertativa | - 15 pontos
b) Avaliacéo dissertativa Il - 15 pontos
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C) Avaliacao objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBIOGRAFIA BASICA

CAMARGO, Ana Luiza de Brasil. Desenvolvimento sustentavel: dimensdes e
desafios. Campinas, SP: Papirus, 2022. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/204306. Acesso em: 27 fev.
2025.

GUIMARAES, Mauro. A formacéo de educadores ambientais. Campinas, SP:
Papirus, 2022. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/204684. Acesso em: 27 fev.
2025.

SANTOS, Marcia Maria. Educacdo ambiental para o ensino basico. Sao Paulo:
Contexto, 2023.Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211685. Acesso em: 27 fev.
2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LIMA, Gustavo Ferreira da Costa. Educacdo ambiental no Brasil: formacéo,
identidades e desafios. Campinas, SP: Papirus, 2015. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22543. Acesso em: 27 fev.
2025.

PEDRINI, Alexandre de Gusmaéao; SAITO, Carlos Hiroo (Orgs.). Paradigmas
metodolégicos em educacao ambiental. Petrépolis, RJ: Vozes, 2014. Disponivel
em: https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114687. Acesso em: 27 fev.
2025.

PELIZZOLI, Marcelo L. Homo ecologicus: ética, educacdo ambiental e préaticas
vitais. Caxias do Sul, RS: Educs, 2011. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2953. Acesso em: 27 fev. 2025.

SILVA, Maria Cristina da; FLORENTINO, Ligiane Aparecida; PAPARIDIS, Otavio
Soares. Educacdo ambiental: a sustentabilidade em construcédo. Jundiai, SP: Paco
Editorial, 2019.Disponivel em:


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/204306
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/204684
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/211685
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/22543
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/114687
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2953
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https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/207416. Acesso em: 27 fev.
2025.

LEITURA E PRODUCAO DE TEXTO

Carga horéria: 40 horas

EMENTA: As especificidades da linguagem oral e escrita. A linguagem e a diversidade
linguistica. A leitura e a interpretacdo de textos orais e escritos. A elaboracao de
respostas subjetivas a partir de textos diversos. A leitura e a producao textual de
géneros académicos especificos da area. A utilizacdo do vocabulério adequado para
a area focalizada. Topicos gerais sobre argumentacao e persuasao em textos orais e
escritos. Revisao de topicos gramaticais peculiares (acentuagcao grafica, pontuacao,
colocacao pronominal e novas regras ortograficas).

OBJETIVOS
1) Apresentar nogdes gerais da Lingua Brasileira de Sinais;
2) Descrever caracteristicas fonologicas, morfolégicas e sintaticas da LIBRAS;
3) Identificar elementos importantes na producao de materiais para o ensino de
surdos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1) Composicao textual
2) Sequéncias e tipos textuais: construcéo do texto
3) Estratégias de leitura - leitura textual ou literal
4) Producéo textual e expressao oral

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/207416
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LOMBARDI, Roseli Ferreira (Org.). Oficina de textos em portugués. Séao Paulo:
Pearson, 2017. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184097. Acesso em: 27 fev.
2025.

NOGUEIRA, Patricia Lima. Metodologia do ensino da lingua portuguesa . Sdo
Paulo: Pearson, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35802. Acesso em: 27 fev.
2025.

WEG, Rosana Morais; JESUS, Virginia Antunes de. A lingua como instrumento.
Sao Paulo: Contexto, 2011. v. 1. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3489. Acesso em: 27 fev. 2025.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CASTILHO, Ataliba T. de. Nova Gramatica do portugués brasileiro. Sdo Paulo:
Contexto, 2014. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35256. Acesso em: 27 fev.
2025.

DISCINI, Norma. Comunicacgdo nos textos: leitura, producao e exercicios. Sao
Paulo: Contexto, 2005. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1502. Acesso em: 27 fev. 2025.

NEVES, Maria Helena de Moura. Gramatica funcional: interacéo, discurso e
texto. Sdo Paulo: Contexto, 2018. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/162133. Acesso em: 27 fev.
2025.

LUZ, Angela; ELIAN, Mara Cristina Haum; BAHIA, Mariza Ferreira; PALADINO,
Valquiria da Cunha. Coesao e Coeréncia textuais: teoria e pratica. 2. ed. Rio de
Janeiro: Freitas Bastos, 2011. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37821. Acesso em: 27 fev.
2025.

SANTOS Sonia Sueli Berti (Org.). Lingua portuguesa e gramatica historica.
Sao Paulo: Pearson, 2016. Disponivel em:
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/151083. Acesso em: 27 fev.
2025.

PROJETO INTEGRADOR | = ATIVIDADES EXTENSIONISTAS

Carga Horéria: 80 horas

EMENTA:


https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/184097
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35802
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/3489
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35256
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/1502
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/162133
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/37821
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/151083
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Desenvolvimento de atividade pratica com aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
nas disciplinas cursadas durante o semestre, com incentivo & abordagem de temas
que incluam relagdes étnico-raciais, direitos humanos e gestdo ambiental, de forma
transversal nos toépicos de seguranca publica. Introducdo conceitual e
contextualizac&o dos projetos de extensao académica por meio de aprofundamentos
tematicos, estimulo a pratica e a investigacdo cientifica, consultas de bibliografias
especializadas e o aprimoramento da capacidade de interpretacdo e critica de
conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a formacéo pessoal, social e
cidada dos alunos.

OBJETIVOS

1) Estimular a relagéo teoria-pratica no curso;

2) Possibilitar caminhos de contato com a comunidade externa a IES;

3) Estender a essa comunidade os conhecimentos desenvolvidos no ambito
institucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conteudos diversos. (Vide Manual do projeto integrador)
SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfélios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada. Toda bibliografia adotada nas
disciplinas do periodo.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada. Toda bibliografia adotada nas
disciplinas do periodo.

3° PERIODO
DIREITO PUBLICO E PRIVADO

Carga horéria: 40 horas

EMENTA: Estudo dos conceitos fundamentais de Direito Publico e Direito Privado,
suas distingcdes e inter-relacdes. Analise das pessoas naturais e juridicas como
sujeitos de direito. Compreensdo dos entes publicos (Unido, Estados, Municipios,
Autarquias e Entidades de carater publico) e dos sujeitos de direito privado (pessoas
fisicas, juridicas e associa¢des). Investigacéo das novas dinamicas nas relacdes entre
0 setor publico e o privado em um contexto de globalizacdo, destacando o impacto da
nova economia global, a regulacdo de mercados e os desafios contemporaneos na
aplicacao do direito.

OBJETIVOS
1. Compreender as distingdes entre os ramos do Direito Publico e do Direito
Privado.

2. ldentificar os sujeitos de direito publico e privado e suas respectivas
caracteristicas juridicas.

3. Reconhecer a estrutura e as competéncias dos entes federativos (Uniéo,
Estados, Municipios, DF).

4. Analisar as atribuicdes das entidades da Administracdo Publica direta e
indireta.

5. Conhecer as formas de constituicdo das pessoas juridicas de direito privado e
seus tipos legais.

6. Avaliar os principais marcos legais que regulam a atuacao dos sujeitos
publicos e privados.

7. Refletir sobre os impactos da globalizacdo nas relacdes juridicas e
econdmicas.

8. Discutir os desafios da regulacao juridica em uma economia globalizada.

9. Investigar os efeitos da nova ordem econémica sobre a soberania estatal e a
livre iniciativa.

10.Relacionar teoria e pratica do Direito na interface entre o setor publico e o
setor privado.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Introducéo ao Estudo do Direito e seus Ramos

o Teoria geral do Direito: definicdo, funcao e classificagbes

« Direito Publico x Direito Privado: distingdes e intersecdes

e SubdivisGes: Constitucional, Administrativo, Civil, Comercial, etc.
Unidade 2 — Sujeitos de Direito Publico

e Pessoas juridicas de Direito Publico: Unido, Estados, Municipios, DF,
autarquias

o Competéncias constitucionais e regime juridico
e Administragdo publica direta e indireta
Unidade 3 — Sujeitos de Direito Privado
e Pessoa natural: personalidade e capacidade civil

e Pessoas juridicas de Direito Privado: associacoes, fundacdes, sociedades,
MEI, ONGs

o Constituicdo e regulamentacéo das entidades privadas
Unidade 4 — Inter-relacdes entre Publico e Privado

« Contratos e parcerias publico-privadas

e Atuacéo estatal em regime de igualdade com particulares

e Regulacéo e regimentos juridicos hibridos
Unidade 5 — Globalizacéo e o Direito

e Impactos da globalizacéo nas estruturas juridicas nacionais

e Economia global, empresas transnacionais e desafios juridicos

e Blocos econdmicos, tratados e a soberania estatal
Unidade 6 — Direito e Regulacdo Econémica

e Papel do Estado na economia: intervencao e regulacéo

e Regulacdo de mercados em tempos de crise

e O direito como instrumento de equilibrio entre liberdade econbémica e justica
social

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promoc¢do da sua
autonomia
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Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliagcao dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliagao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacéo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfélios, bancas
de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

GAGLIANO, Pablo Stolze; PAMPLONA FILHO, Rodolfo. Novo Curso de Direito
Civil. Sao Paulo: Saraiva, 2020.

DI PIETRO, Maria Sylvia Zanella. Direito Administrativo. 34. ed. Rio de Janeiro:
Forense, 2021.

BAUMAN, Zygmunt. Globalizacdo: As Consequéncias Humanas. Rio de Janeiro:
Jorge Zahar Ed., 1999.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

TARTUCE, Flavio. Manual de Direito Civil: Volume Unico. 7. ed. Sdo Paulo:
Método, 2022.

CARVALHO, Kildare Goncalves de. Direito Constitucional. 28. ed. Belo Horizonte:
Del Rey, 2022.

SANTOS, Boaventura de Souza. A Globalizacdo e as Ciéncias Sociais. 2. ed. S&o
Paulo: Cortez, 2002.

MILARE, Edis. Direito do Ambiente: A Gestdo Ambiental em Foco. 8. ed. Sdo
Paulo: Revista dos Tribunais, 2021.

SEGURANCA PESSOAL E PATRIMONIAL

Carga horéria: 80 horas

EMENTA: Estudo dos conceitos fundamentais de seguranca pessoal e patrimonial.
Técnicas de seguranca preventiva, ostensiva e repressiva, voltadas para a protecao
da integridade fisica, psicologica, moral e do patrimoénio. Abordagem da seguranca
patrimonial em ambientes publicos e privados, com foco na organizacdo, gestédo e
controle de bens. Compreensdao da seguranca pessoal no contexto de alta
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criminalidade e das dificuldades do Estado em prover seguranca adequada, bem
como da importancia da educacao patrimonial para a preservacéo de bens culturais e
histéricos. Aplicacdo de estratégias e metodologias de seguranca em diferentes
cenarios.

OBJETIVOS
e Compreender os fundamentos e a importancia da seguranga patrimonial e
pessoal.

e Distinguir entre os diferentes tipos de técnicas de seguranca (preventiva,
ostensiva e repressiva).

e Reconhecer as responsabilidades legais e operacionais dos profissionais da
seguranca privada.

e Planejar estratégias de protecdo de pessoas e bens em diferentes contextos
institucionais.

e Aplicar técnicas adequadas de seguranca pessoal conforme o ambiente e 0
risco.

e Compreender 0os processos e instrumentos de controle e inventario
patrimonial.

e |dentificar as responsabilidades do Estado e da iniciativa privada na
seguranca publica e institucional.

e Analisar os principios da gestao patrimonial e os setores envolvidos no
controle de bens.

e Reconhecer o papel da educacédo patrimonial na preservagao da memaoria
coletiva e dos bens culturais.

e Relacionar as praticas de seguranca com os principios da administracao
publica e a gestéo eficiente de recursos.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Unidade 1 — Fundamentos da Seguranca Pessoal e Patrimonial

e Conceitos basicos de seguranca

« Diferenca entre seguranca pessoal e patrimonial

e Tipos de ameacas e vulnerabilidades

o Perfil e responsabilidades do profissional de seguranca
Unidade 2 — Técnicas de Seguranca Pessoal

e Técnicas preventivas, ostensivas e repressivas

e Inteligéncia emocional e conduta proativa

o Defesa pessoal e uso proporcional da forca

« Legislagdo aplicada a seguranca pessoal
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Unidade 3 — Seguranca Patrimonial

Classificacao dos bens patrimoniais (méveis, iméveis, tangiveis, intangiveis)
Riscos e vulnerabilidades em ambientes publicos e privados
Monitoramento, controle de acesso e rondas

Procedimentos em ocorréncias e gestao de crises

Unidade 4 — Gestao e Controle Patrimonial

Orgéos de patriménio e logistica institucional

Cadastro, tombamento, inventario e baixa de bens

Setores operacionais (compras, almoxarifado, manutencéo)
Ferramentas de controle: fichas, etiquetas, sistemas informatizados

Unidade 5 — Educacao e Consciéncia Patrimonial

Conceito de patrimoénio historico, cultural e imaterial

Educacao patrimonial como pratica cidada e pedagdégica

Preservacao de bens culturais e a¢cdes comunitarias
Interdisciplinaridade e papel das instituicdes (IPHAN, escolas, museus)

Unidade 6 — Planejamento e Aplicacdo de Estratégias de Seguranca

Elaboracao de planos operacionais de seguranca
Avaliacdo de risco e diagnéstico ambiental
Definicao de rotinas, escalas e pontos criticos
Articulacdo entre seguranca publica e privada

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:

a)
b)
c)
d)

Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
Avaliacdo objetiva - 50 pontos
Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serao realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.
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BIBLIOGRAFIA BASICA

BOHNENBERGER, Gustavo Wohlfahrt. Técnicas de Seguranca Pessoal. Porto
Alegre: SAGAH, 2019.

BARCELOQOS, Bruno Maldonado et al. Gestdo Patrimonial e Logistica no Setor
Publico. Porto Alegre: SAGAH, 2017.

SOUZA, Ana Carolina Machado de. Ensino de Historia e Educagdo Patrimonial.
Porto Alegre: SAGAH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

AFFONSO, Ligia Maria Fonseca; GONCALVES, Guilherme; TEIXEIRA, Vanessa
Ramos. Gestao Social. Porto Alegre: SAGAH, 2018.

SILVA JUNIOR, Jo&o da. Seguranca Patrimonial. Porto Alegre: SAGAH, 20109.
PILGER, Jeanete Maria. Administracdo de Pessoal. Porto Alegre: SAGAH, 2019.

VIANA, Luiz Flavio Gomes. Seguranca Privada e Patrimonial. Sdo Paulo: Saraiva,
2016.

DIREITO PENAL

Carga Horéria: 60 horas

EMENTA: Estudo da Teoria da Lei Penal: norma penal e sua interpretacado, principio
da reserva legal e aplicacédo da lei penal no tempo e no espaco; além do estudo da
evolucdo das ideias penais. Escola Classica, Movimento Humanitario e Escola
Positiva, bem como a Historia do Direito Penal Brasileiro. Introducdo ao estudo da
teoria do crime: Teoria do Crime; Fato tipico; exclusdo da tipicidade. Delitos, penas e
Direitos Humanos. Democracia, Cidadania e Direitos Humanos. O Plano Nacional de
Educacdo em Direitos Humanos e o projeto de pessoa; Fundamentos mediadores
para uma cultura dos Direitos Humanos.

OBJETIVOS

e Compreender os fundamentos e finalidades do Direito Penal no Estado
Democratico de Direito.
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Identificar as fontes do Direito Penal e aplicar corretamente os métodos de
interpretagcéo da norma penal.

Reconhecer a importancia dos principios constitucionais, como legalidade,
anterioridade e dignidade da pessoa humana.

Analisar a aplicacdo da lei penal no tempo e no espaco, considerando regras e
excecoes.

Avaliar criticamente a evolucao histérica das ideias penais e suas influéncias no
sistema penal brasileiro.

Distinguir os elementos da teoria do crime: fato tipico, ilicitude e culpabilidade.
Interpretar corretamente o conceito de crime e sua diferenca frente a contravencao
penal.

Discutir a funcao das penas e sua relagdo com os direitos humanos.
Compreender os fundamentos do Plano Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos.

Relacionar os direitos humanos com a pratica penal contemporanea e os desafios
da justica criminal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Fundamentos e Principios do Direito Penal

Conceito e finalidade do Direito Penal

Principios constitucionais aplicaveis (legalidade, culpabilidade, humanidade,
proporcionalidade)

Fontes do Direito Penal (formais e materiais)

Interpretacéo e integracdo da norma penal

Unidade 2 — Aplicacdo da Lei Penal no Tempo e no Espaco

Principio da irretroatividade e excecdes (retroatividade in mellius)
Ultratividade e extraterritorialidade
Aplicacdo da norma penal a pessoas (foro privilegiado, imunidades)

Unidade 3 — Evolucao Histérica do Direito Penal

Direito penal antigo, medieval, moderno e contemporaneo
Escolas classica, positiva e movimento humanitario
Influéncia na legislacéo penal brasileira

Unidade 4 — Teoria do Crime e Teoria do Delito

Conceito de crime e contravencéo penal
Elementos do crime: fato tipico, ilicitude e culpabilidade
Teorias da conduta: naturalista, finalista e social

Unidade 5 — Penas e Direitos Humanos

Tipos de penas previstas no ordenamento
Funcéo da pena no Estado Democrético
Limites constitucionais a aplicacdo das penas
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Unidade 6 — Educacao em Direitos Humanos e Cultura Penal

e O Plano Nacional de Educacgao em Direitos Humanos
e A cultura dos direitos humanos na formacéo juridica
e Perspectivas democréticas e cidadania no sistema penal

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRAGA, Hans Robert Dalbello. Manual de Direito Penal: Parte Geral. Sdo Paulo:
Rideel, 2020. [BV]

OLIVEIRA, Alessandro José Fernandes de. Manual de direito penal policial
aplicado: represséo imediata. Curitiba: Intersaberes, 2020. [BV]

BACILA, Carlos Roberto. Introducdo ao direito penal e a criminologia. Curitiba:
Intersaberes, 2019. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

VENERAL, Débora Cristina; FERREIRA, Elizete Aparecida Borges. Elementos do
direito penal. Curitiba: Intersaberes, 2020. [BV]

FAVORETTO Affonso Celso. Direito Penal: Parte Geral e Parte Especial 22 edicao.
Sao Paulo: Rideel, 2020. [BV]

PEREIRA, Gisele Mendes. Direito Penal I. Rio Grande do Sul: Educs, 2014. [BV]

PIPINO, Luiz Fernando Rossi; SOUZA, Renee do O. Resumo de Direito Penal: Tomo
| — Parte Geral. Sdo Paulo: JH, 2021. [BV]
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SOUZA, Marco Antbnio de. As pessoas transgéneras e seus traumas no direito
penal brasileiro: O habeas corpus como instrumento de efetivacdo de direitos
fundamentais. Sao Paulo: Conhecimentos, 2021. [BV]

LEGISLACAO APLICADA A SEGURANCA PUBLICA

Carga Horéria: 60 horas

EMENTA: Estudo das Leis referentes a Seguranca Publica enfatizando as seguintes
leis relacionadas: Lei n° 11.343/2006; Lei n° 8.072/1990; Lei n°® 5.553/1968; Lei n°®
4.898/1965; Lei n®9.455/1965; Lei n°® 8.069/1970; 10.826/2003; Lei n® 7.492/1986; Lei
n° 4.737/1965; Lei n°® 7.210/1984.

OBJETIVOS

Compreender os fundamentos juridicos da aplicacdo da pena e os principios que
aregem.

Identificar as fases da dosimetria da pena no sistema trifasico adotado pelo Cédigo
Penal Brasileiro.

Avaliar as hipoteses legais de substituicdo da pena privativa de liberdade por
penas restritivas de direitos.

Interpretar as classificacdes doutrinarias dos crimes e sua relevancia para a
atuacao policial e penal.

Reconhecer os principais instrumentos da Lei de Execucao Penal e sua aplicacéo
prética.

Analisar criticamente o fenbmeno da seletividade penal sob a perspectiva da
criminologia critica.

Refletir sobre a relacéo entre o sistema penal e a desigualdade social.
Estabelecer conexdes entre os institutos legais e os direitos fundamentais
previstos na Constituicao.

Avaliar decisfes jurisprudenciais dos tribunais superiores relacionadas a execucéo
penal e a aplicacdo da pena.

Desenvolver senso critico, ético e juridico sobre a atuacdo do Estado no controle
social penal.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Fundamentos da Pena e do Sistema Penal

Finalidade da pena no Estado Democratico
Principios constitucionais da pena (legalidade, humanidade, proporcionalidade)
Criminologia critica e controle social

Unidade 2 — Aplicacao da Pena

Principios da dosimetria da pena
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e Sistema trifasico de aplicacdo da pena (pena-base, atenuantes/agravantes,
causas de aumento/diminui¢éo)
e Jurisprudéncia do STJ e STF

Unidade 3 — Substituicdo da Pena Privativa de Liberdade

e Conceito e finalidade das penas restritivas de direitos
e Requisitos legais (CP, art. 44)
e Casos concretos e limites jurisprudenciais

Unidade 4 — Classificacdo dos Crimes

e Classificagdes quanto ao sujeito, conduta, dolo/culpa, objetividade juridica, entre
outras

e Relevancia pratica da tipificacédo e do tipo penal

e Acdao penal publica e privada

Unidade 5 — Lei de Execucgéo Penal (LEP)

e Principios norteadores da LEP
e Instrumentos de reintegracao social: trabalho, estudo, remicao, saida temporaria
e Direitos e deveres dos presos

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:

a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

DANTAS, Paulo Roberto de Figueiredo. Curso de Direito Constitucional. Sdo Paulo:
Editora Foco, 2021. [BV]

ALMEIDA, Carlos André Barbosa de. Tecnhologias aplicadas a seguranca publica.
Séo Paulo: Contentus, 2020. [BV]
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MARTINS, Camila Saldanha. Seguranca Publica e Crime Organizado. Sao Paulo:
Contentus, 2020. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

SALINEIRO, André. Politicas publicas em seguranca publica e defesa social.
Curitiba: Intersaberes, 2016. [BV]

MARTINS, Dheneb. Forcas de seguranca: estratégias e taticas em seguranca
publica. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [BV]

CARVALHO, Claudio Frederico de. A evolucao da seguranca publica municipal no
Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

DORECKI, André Cristiano. Resolucéo pacifica de conflitos: alternativas para a
seguranca publica. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

SEGURANCA PUBLICA E TRANSITO. Curitiba: Intersaberes, 2019. [BV]

DIREITO CONSTITUCIONAL

Carga Horéria: 40 horas

EMENTA: Visédo Geral do direito e sua correlagcdo com a Lei. Direito e Moral. Fontes
do Direito. Direito Objetivo. Direito Subjetivo. Processo Legislativo. Vacatio Legis.
Hierarquia das Leis e critérios de resolucdo de antinomias. Dogmatica constitucional.
Evolucdo historica do constitucionalismo. Classificacdo das constituicdes.
Constituicao Brasileira: reparticdo de competéncias. As competéncias constitucionais
dos poderes Legislativo, Executivo e Judiciario. Controle da constitucionalidade.
Organizacao do Estado Brasileiro. Poderes do Estado: Legislativo e Poder Executivo
e Judiciario. Defesa do Estado e das Instituicbes. Ordem Econbmica e Financeira.
Ordem Social. A Constituicdo e a igualdade étnico-racial. A Constituicdo e os Direitos
Humanos. A Constituicdo e a preservacdo ambiental. Disposi¢cées Constitucionais
Gerais e Transitérias. Os fundamentos dos direitos da personalidade; O fundamento
do direito de liberdade nas véarias manifestacées; O fundamento da igualdade nas
varias manifestacfes; O fundamento dos direitos sociais e econémicos; O fundamento
dos direitos coletivos dos povos; A formacdo da consciéncia ética: educacao
sentimental e educacéo técnica.

OBJETIVOS

e Compreender os conceitos fundamentais e o objeto do Direito Constitucional.

e Reconhecer a Constituicdo como norma juridica suprema e base do ordenamento
juridico.

e I|dentificar os principios fundamentais da Republica Federativa do Brasil.
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Analisar os direitos individuais e coletivos previstos na Constituic&o.

Diferenciar os direitos fundamentais das garantias constitucionais.

Interpretar o papel dos remeédios constitucionais na protecdo de direitos.

Avaliar o processo legislativo, a vacatio legis e a hierarquia das normas.

Compreender a organizagéo do Estado e a reparticdo de competéncias entre 0s

Poderes.

e Analisar o controle de constitucionalidade e a sua importancia para o Estado de
Direito.

e Refletir sobre a efetividade dos direitos fundamentais frente aos desafios sociais e

politicos contemporaneos.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Conceitos Fundamentais do Direito Constitucional

e Defini¢éo, objeto e fungdo do Direito Constitucional
e Fontes do Direito e hierarquia das normas
e Direito objetivo, subjetivo, moral e legalidade

Unidade 2 — Principios Fundamentais da Republica

e Fundamentos da Republica Federativa do Brasil
e Objetivos fundamentais do Estado
e Principios que regem as relagdes internacionais

Unidade 3 — Direitos e Garantias Fundamentais

e Direitos individuais e coletivos (art. 5° da CF)
e Garantias constitucionais e remédios constitucionais
e Habeas corpus, mandado de seguranca, habeas data, acdo popular

Unidade 4 — Processo Legislativo e Estrutura Normativa

e Processo legislativo: fases e espécies normativas
e Vacatio legis, revogacao e antinomias
e Classificacdo das constituicdes e dogmatica constitucional

Unidade 5 — Organizacdo do Estado e Reparticdo de Competéncias

e Forma de governo, sistema de governo e forma de Estado
e Competéncias dos entes federativos: Unido, Estados, DF e Municipios
e Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario: funcdes e equilibrio

Unidade 6 — Controle de Constitucionalidade e Defesa da Constituicao

e Controle difuso e concentrado de constitucionalidade
e Acdao direta de inconstitucionalidade e outros mecanismos
e Supremacia constitucional e papel do STF

Unidade 7 — Direitos Humanos e Temas Contemporaneos

e A Constituicdo e os Direitos Humanos
e |gualdade étnico-racial e dignidade da pessoa humana
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e Direitos da personalidade, sociais, econémicos e coletivos
e Educacéo juridica e consciéncia ética na formagéao cidada

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na constru¢ao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacao dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacao - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

FUTTERLEID, Ligia Leindecker. Fundamentos do direito constitucional. Curitiba:
Intersaberes, 2013. [BV]

HACK, Erico. Direito Constitucional: conceitos, fundamentos e principios basicos.
Curitiba: Intersaberes, 2014. [BV]

MESSA, Ana Flavia. Direito Constitucional. 5. ed . Sdo Paulo: Rideel, 2021. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

ROCHA, Marcelo Hugo da; SENA, Daniel. Direito Constitucional — Série Rideel
Flix. Sdo Paulo: Rideel, 2021. [BV]

BITENCOURT, Caroline Muller; RECK Janrié Rodrigues. Direito Constitucional -
Teoria e Pratica. Sdo Paulo: Rideel, 2021. [BV]

MELLO, Cleyson de Moraes; GOES, Guilherme Sandoval. Direito Constitucional.
Rio de Janeiro: Editora Processo, 2020. [BV]

DANTAS, Paulo Roberto de Figueiredo. Curso de Direito Constitucional. Sado Paulo:
Editora Foco, 2021. [BV]

MANUAL DE DIREITO CONSTITUCIONAL. Caxias do Sul: Educs, 2019. [BV]
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DIREITO ADMINISTRATIVO

Carga Horéria: 40 horas

EMENTA: Regime Juridico-Administrativo. Organizagdo administrativa. Sistema
Administrativo  Brasileiro.  Atividade administrativa. Atos  administrativos.
Administracdo Publica. Controle da Administracdo Publica. Administracdo Publica
Brasileira. Responsabilidade da administracdo. Servidores. Agentes Publicos.
Servigcos Publicos. Fundacgfes Publicas. Responsabilidade do Estado.

OBJETIVOS

e Compreender os fundamentos do Direito Administrativo e seu papel no Estado

Democratico de Direito.

Identificar as fontes formais e materiais do Direito Administrativo.

Distinguir os elementos da organizacéo administrativa do Estado brasileiro.

Diferenciar os tipos de Administracdo Publica: Direta e Indireta.

Conceituar e classificar os 6rgaos publicos segundo critérios doutrinarios e

legais.

Reconhecer os poderes administrativos e sua aplicacao préatica.

e Analisar a atuacédo dos agentes publicos e o regime juridico a que estao
submetidos.

e Avaliar os mecanismos de controle interno e externo da Administracédo Publica.

e Compreender a responsabilidade civil do Estado por atos administrativos.

e Refletir criticamente sobre a atuacdo da Administracdo Publica a luz dos
principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Introducé&o ao Direito Administrativo
e Conceito, objeto e finalidade do Direito Administrativo

e Principios do regime juridico-administrativo
e Supremacia e indisponibilidade do interesse publico

Unidade 2 — Fontes e Principios do Direito Administrativo

e Fontes formais e materiais
e Principios explicitos e implicitos na CF/88 (art. 37)
e Legalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia e impessoalidade

Unidade 3 — Organizacdo Administrativa do Estado

e Administracéo Direta e Indireta

e Centralizacao, descentralizacao, desconcentragao e concentragao

e Entidades da Administragdo Publica: autarquias, fundagfes, empresas publicas e
sociedades de economia mista
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Unidade 4 — Org&os Publicos

e Conceito e teoria do 6rgdo
¢ Classificacdo dos 6rgéos publicos: hierarquica, funcional, estrutural
e Teorias sobre a vontade estatal e atuacao dos 6rgaos

Unidade 5 — Poderes da Administracdo Publica

e Poder vinculado e poder discricionério
e Poder hierarquico, disciplinar, regulamentar e de policia
e Limites, deveres e controle judicial dos poderes administrativos

Unidade 6 — Agentes e Servi¢cos Publicos

e Conceito de agente publico e suas classificacbes
e Regime juridico dos servidores publicos
e Servicos publicos: conceito, principios, modalidades de prestacao

Unidade 7 — Responsabilidade do Estado e Controle da Administragéo

e Responsabilidade civil do Estado por atos licitos e ilicitos
e Controle interno e externo da Administracédo Publica
e Fiscalizacdo pelos Tribunais de Contas e Ministério Publico

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:

a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfélios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

HIGA, Alberto Shinji et al. Manual de Direito Administrativo. Sdo Paulo: Rideel,
202. [BV]

QUENEHEN, Rémulo. Direito Administrativo no Setor Publico. Sdo Paulo:
Contentus, 2020. [BV]
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MATSUMOTA, Leandro. Manual de direito administrativo. Sdo Pauloa: Matrioska,
2021. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

HACK, Erico. Nogdes preliminares de direito administrativo e direito tributario -
22 Edicdo. Curitiba: Intersaberes, 2018. [BV]

JUGSTEDT, Luiz Oliveira Castro. LEGISLACAO DIREITO ADMINISTRATIVO - 12
Edicdo. S&o Paulo: Freitas Bastos, 2016. [BV]

SILVA, Lauri Romario. Direito Administrativo 1. Santa Catarina;: EDUCS, 2014.
[BV]

CYRINO, André. Direito Administrativo de Carne e Osso: Estudos e Ensaios. Sdo
Paulo: Processo, 2021. [BV]

ALVES, Dalenogare. Direito Administrativo - Teoria e Préatica. S&o Paulo: Rideel,
2021. [BV]

PROJETO INTEGRADOR Il - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
Carga Horéria: 80 horas
EMENTA

Desenvolvimento de atividade pratica com aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
nas disciplinas cursadas durante o semestre, com incentivo a abordagem de temas
gue incluam relacdes étnico-raciais, direitos humanos e gestdo ambiental, de forma
transversal nos topicos de seguranca publica. A unidade curricular oportunizara o
planejamento, desenvolvimento e execucado de projetos de extensdo académica por
meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigacdo cientifica,
consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidadd dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estara dimensionado em etapas (|, I,
[Il), cabendo a Coordenacado/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de
avaliacdo, bem como, sua participacdo na composicdo da nota. A finalidade é
promover a aprendizagem construtivista e dar significancia pratica aos contetdos
tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem, organizarem,
priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua formacao
pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade e a
compreensao da realidade e das tendéncias da area de atuacao pertinente ao curso.
A metodologia priorizara: o contexto globalizado das relagbes entre fontes de
informacao e os procedimentos para compreendé-las e utiliza-las pelos professores e
estudantes, a partir de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o
processo de reflexdo e interpretagdo seja significativo para o estudante, na relacao
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entre 0 aprender e 0 objeto de estudo para que se desenvolva a autonomia discente
e a aprendizagem significativa; bem como as mudangas na organizagdo dos
conhecimentos académicos, tomando como ponto de partida os contetdos abordados
em sala de aula, indo além desse espaco, na medida em que os estudantes assimilem
e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva extensionista, trabalhando
diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a conectividade e o alcance de
significados para sua formag&o académica

OBJETIVOS

1) Estimular a relag@o teoria-préatica no curso;

2) Possibilitar caminhos de contato com a comunidade externa a IES;

3) Estender a essa comunidade os conhecimentos desenvolvidos no ambito
institucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conteudos diversos. (Vide Manual do projeto integrador)

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada. Toda bibliografia utilizada nas
disciplinas do periodo

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada. Toda bibliografia utilizada nas
disciplinas do periodo
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4° PERIODO

TENDENCIAS CRIMINOLOGICAS CONTEMPORANEAS

Carga Horéria: 60 horas

EMENTA: Diagnéstico de crime e violéncia. Estudo do perfil dos homicidas. Relacdo
da criminalidade com: disponibilidade de armas de fogo, consumo de bebidas
alcodlicas e outras drogas (licitas e ilicitas). Crimes tipicos da contemporaneidade.

OBJETIVOS

Compreender a criminologia como ciéncia empirica e interdisciplinar.

Identificar os principais objetos da criminologia: crime, criminoso, vitima e controle
social.

Analisar os fatores biologicos e neuropsicologicos envolvidos na génese do
comportamento criminal.

Avaliar modelos psicologicos explicativos do crime, incluindo teorias
psicodinamicas e psicopatologicas.

Compreender a estruturagdo da personalidade e sua influéncia sobre o
comportamento delituoso.

Refletir sobre a psicopatia e sua relacdo com a reincidéncia e criminalidade
violenta.

Diagnosticar o impacto da disponibilidade de armas, alcool e drogas na violéncia
urbana.

Investigar o perfil dos homicidas a partir de estudos empiricos e dados estatisticos.
Relacionar a psicologia do testemunho com a confiabilidade das provas criminais.
Propor estratégias preventivas e multidisciplinares para o enfrentamento da
violéncia.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Criminologia Contemporanea

Conceito de criminologia empirica e interdisciplinar
Objetos da criminologia: crime, criminoso, vitima e controle social
Diferenca entre criminologia e direito penal

Unidade 2 — Modelos Biologicos Explicativos do Crime

Lombroso e o positivismo biolégico
Antropometria, biotipologia, neurofisiologia, genética e endocrinologia
Criticas ao determinismo biolégico

Unidade 3 — Modelos Psicolégicos e Psicopatolégicos

Modelo psicanalitico e estrutura psiquica (id, ego e superego)
Transtornos mentais e criminalidade
Psicopatologia forense e imputabilidade penal
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Unidade 4 — Fatores Determinantes do Comportamento Criminoso

e Behaviorismo, aprendizagem social e psicologia cognitiva
e Relacado entre cognicao, emocao e acéo delitiva
e Psicopatia e comportamento criminal violento

Unidade 5 — Estruturacéo da Personalidade e Comportamento

e Teorias dos tragos de personalidade
e Contribui¢cbes de Freud, Jung, Allport, Eysenck e Cattell
e Desenvolvimento da personalidade e sua relagdo com a criminalidade

Unidade 6 — Psicologia do Testemunho

e Percepcéo vs. apercepcdo na formacao de testemunhos
e Contribuicbes da Teoria da Gestalt
e Psicopatologia e confiabilidade da memodria

Unidade 7 — Diagnostico da Violéncia Contemporanea

e Perfil dos homicidas: estudos de caso e dados empiricos
e Relacao da violéncia com alcool, drogas e armas de fogo
e Crimes modernos: cibernéticos, passionais, serial killers

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construcao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:

a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacédo de portfélios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BACILA, Carlos Roberto. Manual de criminologia e politica criminal. Curitiba:
Intersaberes, 2020. [BV]

GLOECKENER, Ricardo Jacobsem; AMARA, Augusto Jobim do. Criminologia e(m)
critica. Rio Grande do Sul: EDIPUC-RS, 2019. [BV]
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GAUER, Ruth Maria Chitt6. Criminologia e sistemas juridico-penais
contemporéaneos Il. Rio Grande do Sul: EDIPUC-RS, 2019. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SOARES, Luiz Eduardo. Consideracdes sobre Seguranca Publica presente e
futuro. 2000. Disponivel em: <HTTP://www.iea.usp.br/iea/futuro/soares.doc>.

MARTINS, Camila Saldanha. Cibercrime e as organiza¢cdes criminosas. Sao
Paulo: Contentus, 2020. [BV]

BREUNIG, Alex Erno. Sociologia do crime e da violéncia. Curitiba: Intersaberes,
2020. [BV]

REZENDE, Juarez da Silva Rezende et al. Pacote anticrime. Sdo Paulo: Processo,
2020. [BV]

RAMOS, Samuel Ebel Braga. Leis penais especiais: (atualizado com a Lein. 13.964,
de 24 de dezembro de 2019 — Pacote Anticrime). Curitiba: Intersaberes, 2021 [BV]

GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS

Carga Horéria: 80 horas

EMENTA: Levantar uma perspectiva histérica da Gestédo de Pessoas, passando pelas
atuais concepcdes e modelos de gestdo. Abordar a respeito da movimentacéao,
valorizacdo e desenvolvimento de pessoas levando em consideracdo os desafios
impostos a gestdo de pessoas. Pensar o papel do préprio colaborador no
desenvolvimento de seu plano de carreira. Conhecer as categorias em que a
remuneracao pode ser dividida. Compreender os conceitos de captacédo de pessoas,
internalizacéo, transferéncia, expatriacéo e recolocacao.

OBJETIVOS

e Compreender a evolucgéo histdrica da gestdo de pessoas até os modelos

estratégicos contemporaneos.

Analisar os principais processos e praticas da gestao estratégica de pessoas.

Reconhecer o papel do capital humano como fator de vantagem competitiva.

Identificar os diferentes modelos de gestdo e suas implicacdes nas organizacoes.

Avaliar politicas e préticas de gestdo de pessoas alinhadas ao planejamento

estratégico.

e Compreender os processos de captacdo, desenvolvimento, retencao e
movimentag&o de pessoas.

e Elaborar planos de carreira e estratégias de valorizagéo dos colaboradores.

e Aplicar indicadores de desempenho para avaliar resultados em gestéo de
pessoas.
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e Diferenciar dados qualitativos e quantitativos utilizados na mensuracao de
resultados.

e Refletir sobre os desafios da gestdo de pessoas na era da globalizagéo e
transformacao digital.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Evolucao da Gestéo de Pessoas

e Histéria da gestéo de pessoas: de modelo operacional a abordagem estratégica
e Tendéncias atuais e papel estratégico do RH

Unidade 2 — Fundamentos da Gestdo Estratégica de Pessoas

e Conceito e papel estratégico da gestdo de pessoas
e Alinhamento com os objetivos organizacionais
e Desafios e escopo da atuacao estratégica

Unidade 3 — Modelos de Gestédo e Cultura Organizacional

¢ Modelos mecanico e organico de gestao
e Influéncia da cultura e dos estilos de lideranca na gestao de pessoas

Unidade 4 — Processos Gerenciais da Gestdo de Pessoas

e Prover, aplicar, recompensar, desenvolver, manter e monitorar
e Integracao entre subsistemas da gestao de pessoas

Unidade 5 — Politicas e Praticas de Gestao de Pessoas

e Politicas internas e praticas aplicadas no ambiente organizacional
e Avaliacdo de desempenho, treinamento, qualidade de vida

Unidade 6 — Movimentacao e Desenvolvimento de Pessoas

e Recrutamento, selecéo, internalizagéo, transferéncia e recolocacéo
e Planos de carreira e desenvolvimento de competéncias

Unidade 7 — Remuneracéo e Valorizacao

e Tipos e estratégias de remuneracao
¢ Incentivos e reconhecimento profissional

Unidade 8 — Indicadores e Resultados em Gestdo de Pessoas

e Construcao e analise de métricas
e Indicadores qualitativos e quantitativos
e Andlise SWOT na gestédo de pessoas

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promog¢do da sua
autonomia na construgao do conhecimento.



58

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacao dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliagao dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacao objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA
CHIAVENATO, Idalberto. Recursos Humanos. Edicdo Compacta. S&o Paulo: Atlas.

CHIAVENATO, ldalberto. Gerenciando Pessoas. Sdo Paulo: Prentice Hall.
DUTRA, Joel Souza. Gestao de Pessoas. Sao Paulo: Atlas, 2008.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LUCENA, Maria Diva de Salete. Planejamento de Recursos Humanos. Sao Paulo
Atlas.

MELLO E SOUZA, Roberto. O Futuro da Administracdo de RH no Brasil. Sdo Paulo:
Edicta.

MOTTA, F. C. P. Teoria Geral da Administracdo: uma introducéo. Sao Paulo: Pioneira,
1979.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de Cargos e Salarios. Sdo Paulo: LTR.
RESENDE, Enio. RH em Tempo Real. Rio de Janeiro: Qualitymark.

ROBBINS, Stephen. Comportamento Organizacional. Sdo Paulo: Prentice Hall.

EQUIPAMENTOS E TECNOLOGIAS
Carga Horéria: 60 horas

EMENTA

Estudo dos principais equipamentos, sistemas e tecnologias empregados na
seguranca publica e privada. Anélise de ferramentas de monitoramento eletrdnico,
vigilancia por cameras (CCTV), biometria, rastreamento, comunicacdo operacional e
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armamentos nao letais. Avaliacdo do uso de tecnologias emergentes, como
inteligéncia artificial, reconhecimento facial, drones e sistemas integrados de
informacdes. Reflexdo critica sobre a aplicacdo ética, legal e operacional desses
recursos. Integracédo de tecnologias para a prevencao e repressao de crimes, bem
como para o fortalecimento das politicas de seguranca publica.

OBJETIVOS

e Compreender os fundamentos da informatica, redes e sistemas operacionais
aplicados a seguranca.

e Identificar os principais equipamentos tecnoldgicos utilizados na seguranca publica
e privada.

e Avaliar a funcionalidade de sistemas de monitoramento eletronico e CFTV.

e Analisar os diferentes tipos de tecnologias de autenticagcdo, como biometria e
reconhecimento facial.

e Entender os principios da inteligéncia artificial e suas aplicagcbes em seguranca.

e Reconhecer o papel dos sistemas operacionais no suporte a solucdes
tecnoldgicas.

e Avaliar o papel das redes de computadores na integracdo de sistemas de
seguranca.

e |dentificar os tipos de ameacas digitais e técnicas de defesa da informacéo.

e Refletir sobre os desafios éticos, legais e operacionais no uso de tecnologias de
vigilancia.

e Propor estratégias de integracao tecnoldgica para o fortalecimento das politicas de
seguranca.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Fundamentos Tecnoldgicos em Seguranca

e Conceitos basicos de informatica: hardware, software, sistemas computacionais
e Processamento de dados e a evolug¢do dos computadores

Unidade 2 — Sistemas Operacionais e sua Aplicacdo em Seguranca

e Definicdo e funcbes dos sistemas operacionais
e Tipos e exemplos de SO aplicaveis a seguranca da informacéo

Unidade 3 — Redes de Computadores

e Conceito e tipos de redes (LAN, MAN, WAN)
e Infraestrutura de rede aplicada a seguranca e vigilancia eletronica

Unidade 4 — Seguranca da Informacéo

e Principios da seguranca da informagdo: confidencialidade, integridade,
disponibilidade
e Técnicas e tecnologias de defesa: firewalls, criptografia, honeypots, biometria
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Unidade 5 — Sistemas de Monitoramento e Vigilancia

e Equipamentos de CFTV, sensores e rastreamento
e Comunicacao operacional e sistemas integrados de seguranca

Unidade 6 — Tecnologias Emergentes em Seguranca

e Introducéo a Inteligéncia Artificial (I1A)
e Aplicagbes da IA em reconhecimento facial, drones, analise preditiva de crimes

Unidade 7 — Etica, Lei e Tecnologia

e Aspectos legais do uso de tecnologias de vigilancia
e Desafios éticos e sociais da vigilancia digital e do controle de dados pessoais

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagcdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na constru¢cao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MENDES, Fabio; PEREIRA, Flavio de Ledo Bastos. Tecnologia e Seguranca
Publica. Sao Paulo: Editora Atlas, 2020.

OLIVEIRA, Marcelo Rocha de. Tecnologias de Seguranca: Monitoramento,
Inteligéncia e Prevencdao. Curitiba: Jurug, 2019.

PELIZZOLI, Mario Antonio. Sistemas de Seguranca e Monitoramento. Sao Paulo:
Erica, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ANDRADE, Moacir. Drones, Vigilancia e Seguranc¢a Publica. Sdo Paulo: Saraiva
Educacéao, 2020.
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REIS, Leonardo; BRAGA, Vitor. Tecnologia da Informacdo e Seguranca. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2017.

CUNHA, Rafael Almeida. Reconhecimento Facial e Seguranca Publica: Aspectos
Juridicos e Técnicos. Floriandpolis: Conceito Editorial, 2021.

CASTELLS, Manuel. A Sociedade em Rede. Sao Paulo: Paz e Terra, 2018.

GESTAO DE SEGURANCA

Carga Horéria: 60 horas

EMENTA

Estudo dos principios e praticas de gestdo aplicados as organiza¢des de seguranca
publica e privada. Analise dos processos de planejamento, organizacao, direcdo e
controle voltados a seguranca. Desenvolvimento de politicas e estratégias de
seguranca, gestao de crises, prevencéao de riscos e administracéao de conflitos. Estudo
dos recursos humanos, tecnoldgicos e logisticos aplicados a seguranca. A importancia
da lideranca, da tomada de deciséo estratégica e do trabalho em equipe na gestao de
operacOes de seguranca. Integracdo entre as esferas publica e privada para a
promocéao da seguranca cidada.

OBJETIVOS

Compreender os fundamentos da gestdo aplicados ao contexto da seguranca
organizacional.

Identificar os processos de planejamento, organizagcdo, direcdo e controle na
gestdo da seguranca.

Avaliar politicas e estratégias de seguranca voltadas para prevencao de riscos e
gestao de crises.

Reconhecer a importancia da seguranca da informacdo e sua aplicacdo no
ambiente organizacional.

Analisar ameacas e vulnerabilidades e propor mecanismos de mitigacao.
Desenvolver planos de acdo para gestdo de riscos na cadeia logistica e na
seguranga corporativa.

Aplicar conceitos de desempenho organizacional e gestdo por indicadores na
seguranca.

Valorizar a informacdo como ativo estratégico e conhecer seu ciclo de vida.
Desenvolver competéncias de lideranca e tomada de decisdo estratégica em
contextos de seguranca.

Compreender os desafios da integracédo entre seguranca publica e privada.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Fundamentos da Gestdo de Seguranca

e Conceitos de gestdo aplicados a seguranca publica e privada
e Principios de planejamento, organizacao, direcao e controle
e Niveis de atuacao (estratégico, tatico e operacional)

Unidade 2 — Gestdo de Riscos e Seguranca da Cadeia de Suprimentos

e |dentificacédo de riscos e ameacas
e Elaboracéo e implementacéo de planos de agéo
e Seguranca logistica e planos de contingéncia

Unidade 3 — Seguranca da Informacéo

e Conceitos fundamentais e pilares da seguranca da informacao
e Ativos organizacionais e sua protecao
e Tipos de ameagcas e vulnerabilidades

Unidade 4 — A Informacao como Ativo Estratégico

e Valor da informacao nas organizacdes

e Classificacdo e ciclo de vida da informacéao

e Estratégias para garantir integridade, confidencialidade e disponibilidade dos
dados

Unidade 5 — Gestdo de Desempenho na Seguranca

e Indicadores e avaliacdo de desempenho organizacional
e Integracao da gestdo de desempenho com a estratégia de seguranca
e Cultura organizacional, lideranca e aprendizagem continua

Unidade 6 — Lideranca, Equipes e Tomada de Deciséao

e Estilos de lideranca aplicados a seguranca
e Dinamica de equipes em operacdes de seguranca
e Tomada de decisdo em cenarios de risco e crise

Unidade 7 — Integracéao entre Seguranca Publica e Privada

e Estrutura da seguranca publica no Brasil
e Parcerias publico-privadas para promocao da seguranca cidada
e Boas praticas de cooperacdo e protocolos interinstitucionais

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliacdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promocdo da sua
autonomia na construgao do conhecimento.

Eles sédo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacéo dissertativa | - 15 pontos
b) Avaliacéo dissertativa Il - 15 pontos
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C) Avaliacao objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacao de portfélios, bancas
de apresentacao, discussfes coletivas e com a atribuicao de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SANTOS, Edson Luiz da Silva. Gestdo de Seguranca Publica e Privada. Sédo Paulo:
Atlas, 2021.

MENDES, Gilmar Ferreira. Seguranca Publica: Gestdo e Politicas. Sao Paulo:
Saraiva Educacéo, 2020.

REZENDE, Denize Cristina de Oliveira. Gestdo de Riscos e Seguranca Publica.
Curitiba: Jurua, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINAYO, Maria Cecilia de Souza (Org.). Violéncia e Seguranca Publica. Rio de
Janeiro: Editora Fiocruz, 2018.

PENTEADO, Claudio. Politicas Publicas de Seguranca. Sédo Paulo: Editora Unesp,
2017.

SOARES, Luiz Eduardo. Desmilitarizar: Seguranca Publica e Direitos Humanos.
Rio de Janeiro: Boitempo, 2019.

MARINHO, Sebastido José dos Santos. Gestdo de Seguranca Empresarial. Séo
Paulo: SENAC, 2020.

ANALISE DE CENARIOS E RISCO

Carga Horéria: 60 horas

EMENTA: Dimensionar os problemas relacionados a Seguranca Publica. Relatar as
fontes de dados demogréficos e criminais: limitacdes e usos. Demonstrar a
importancia de observar os problemas locais. Demonstrar métodos e técnicas de
analise de dados criminais. Discutir a viabilidade de projetos contra a violéncia, a
criminalidade e conflitos sociais. A evolugdo historica e tedrica da Educacao
Ambiental. Complexidade ambiental. Principios e estratégias de educacao ambiental.
A Educacdo Ambiental como eixo do Desenvolvimento Sustentavel. Caracteristicas,
funcBes e objetivos da Educacdo Ambiental para o Desenvolvimento Sustentével.
Linhas de atuacgao: Cultura e valores ambientais



64

OBJETIVOS

Compreender os conceitos fundamentais de riscos e sua estruturagcdo em
organizacdes publicas e privadas.

Analisar criticamente as fontes de dados para identificagdo de problemas
relacionados a seguranca publica.

Aplicar técnicas de analise qualitativa e quantitativa de riscos.

Avaliar a relagcéo entre fraude e os processos de gestao de riscos.

Desenvolver planos de acéo baseados na identificacéo e priorizacao dos riscos.
Identificar e envolver agentes e stakeholders no processo de gestao de riscos.
Utilizar modelos e padrdes (ISO 31000, COSO, PMI) no gerenciamento de riscos.
Integrar principios de governanca e transparéncia na administracdo publica com
foco na mitigacado de riscos.

Formular propostas de enfrentamento da violéncia, criminalidade e conflitos
sociais.

Articular os fundamentos da Educacdo Ambiental com o desenvolvimento de
politicas sustentaveis e preventivas.

CONTEUDO PROGRAMATICO
Unidade 1 — Fundamentos da Analise de Risco

Conceito de risco: ameaca e oportunidade
Historia e definicdo de gerenciamento de riscos
Probabilidade, impacto e classificacdo dos riscos

Unidade 2 — Estruturacéo dos Riscos Organizacionais

Componentes da estrutura de risco: COSO, ISO 31000, PMI
Processos, agentes envolvidos e cultura organizacional
Riscos em projetos: planejamento e antecipacao

Unidade 3 — Analise Qualitativa e Quantitativa dos Riscos

Avaliacdo de cendrios e técnicas de mapeamento de riscos
Critérios para priorizacéo de riscos
Aplicacdo pratica em contextos de seguranca

Unidade 4 — Fraudes e Riscos nas Organizacdes

Tipos e impactos das fraudes
Relacéo entre fraude, vulnerabilidades e controle interno
Técnicas de prevencao e deteccéo de fraudes

Unidade 5 — Gestdo de Riscos na Administracao Publica

Governanca e transparéncia publica
Riscos politicos, operacionais e orgamentarios
Planejamento de politicas publicas seguras e eficientes

Unidade 6 — Respostas a Riscos e Planos de Contingéncia

Estratégias de tratamento: mitigacdo, aceitacédo, transferéncia e eliminagéo
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e Plano de contingéncia e reserva gerencial
e Monitoramento e controle de riscos

Unidade 7 — Anélise de Cenérios Criminais e Sociais

e Fontes de dados demograficos e criminais
e Interpretacdo de dados e identificagéo de padrdes locais
e Diagnostico de conflitos sociais e violéncia

Unidade 8 — Educacao Ambiental e Seguranca Sustentavel

e Principios da Educacdo Ambiental no contexto da seguranca
e Cultura e valores ambientais como prevencao de riscos sociais
e Desenvolvimento sustentdvel como eixo da seguranca cidada

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagcdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na constru¢cao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

SOUZA, César Alberto, ALBUQUERQUE, Marinson Luiz. Seguranca publica:
histérico, realidade e desafios. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

LIMA, Renato Sérgio de; PAULA, Liana de. Seguranca Publica e Violéncia: o Estado
estd cumprindo seu papel?. Sdo Paulo: Contexto, 2013. [BV]

BANASZESKI, Célio Luiz. Principios de qualidade aplicados a gestdo da
seguranca publica. Curitiba: Intersaberes, 2021. [BV]

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

MARTINS, Camila Saldanha. Seguranca Publica e Crime Organizado. Sao Paulo:
Contentus, 2020. [BV]
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SALINEIRO, André. Politicas publicas em seguranca publica e defesa social.
Curitiba: Intersaberes, 2016. [BV]

MARTINS, Dheneb. Forcas de seguranca: estratégias e taticas em seguranca
publica. Sdo Paulo: Contentus, 2020. [BV]

CARVALHO, Claudio Frederico de. A evolucdo da seguranca publica municipal no
Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

DORECKI, André Cristiano. Resolucédo pacifica de conflitos: alternativas para a
seguranca publica. Curitiba: Intersaberes, 2017. [BV]

PROJETO INTEGRADOR Il - ATIVIDADES EXTENSIONISTAS
Carga Horéria: 80 horas
EMENTA

Desenvolvimento de atividade pratica com aplicacdo dos conhecimentos adquiridos
nas disciplinas cursadas durante o semestre, com incentivo a abordagem de temas
gue incluam relacdes étnico-raciais, direitos humanos e gestdo ambiental, de forma
transversal nos topicos de seguranca publica. A unidade curricular oportunizara o
planejamento, desenvolvimento e execucao de projetos de extensdo académica por
meio de aprofundamentos tematicos, estimulo a pratica e a investigacéo cientifica,
consultas de bibliografias especializadas e o aprimoramento da capacidade de
interpretacdo e critica de conhecimentos gerais e especificos, contribuindo para a
formacdo pessoal, social e cidadd dos alunos. O conhecimento produzido sera
compartilhado com a comunidade do entorno. Estara dimensionado em etapas (I, Il,
[ll), cabendo a Coordenacdo/NDE estabelecer seu planejamento e critérios de
avaliacdo, bem como, sua participacdo na composicdo da nota. A finalidade é
promover a aprendizagem construtivista e dar significancia pratica aos conteudos
tedricos, ampliando a capacidade dos estudantes para selecionarem, organizarem,
priorizarem, analisarem e sintetizarem temas e abordagens relevantes a sua formacgéao
pessoal, profissional e cidada, de forma a estimular o senso de curiosidade e a
compreensao da realidade e das tendéncias da area de atuacao pertinente ao curso.
A metodologia priorizara: o contexto globalizado das relacbes entre fontes de
informacéo e os procedimentos para compreendé-las e utiliza-las pelos professores e
estudantes, a partir de um enfoque multidisciplinar, via metodologias, na qual o
processo de reflexdo e interpretacdo seja significativo para o estudante, na relacéo
entre 0 aprender e o objeto de estudo para que se desenvolva a autonomia discente
e a aprendizagem significativa; bem como as mudancas na organizacdo dos
conhecimentos académicos, tomando como ponto de partida os contetdos abordados
em sala de aula, indo além desse espac¢o, na medida em que os estudantes assimilem
e compartilhem o que se aprendeu, em uma perspectiva extensionista, trabalhando
diferentes possibilidades e interesses, favorecendo a conectividade e o alcance de
significados para sua formagéo académica.
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OBJETIVOS

1) Estimular a relagéo teoria-prética no curso;

2) Possibilitar caminhos de contato com a comunidade externa a IES;

3) Estender & essa comunidade os conhecimentos desenvolvidos no ambito
institucional.

CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conteudos diversos. (Vide Manual do projeto integrador)

SISTEMA DE AVALIACAO

Os procedimentos de avaliagcdo nos processos de ensino-aprendizagem visam,
principalmente: a experiéncia formativa do/a estudante e a promogédo da sua
autonomia na constru¢cao do conhecimento.

Eles séo realizados através do AVA e de atividades presenciais, assim distribuidos:
a) Avaliacdo dissertativa | - 15 pontos

b) Avaliacdo dissertativa Il - 15 pontos
C) Avaliacdo objetiva - 50 pontos
d) Exercicio de fixacdo - 20 pontos

Obs.: As Atividades presenciais serdo realizadas no decorrer dos semestres letivos,
nos conjuntos dos Projetos Integradores, mediante apresentacéo de portfolios, bancas
de apresentacéo, discussdes coletivas e com a atribuicdo de carga horaria.

BIBLIOGRAFIA BASICA:

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada. Toda bibliografia utilizada nas
disciplinas do periodo.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR:

Bibliografia de acordo com a atividade a ser executada. Toda bibliografia utilizada nas
disciplinas do periodo.



