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Horário: 9:00h 

Local: Sala de videoconferência Zoom 

 

PAUTA: 

- Aprovações do novo Calendário 2025/1; 

- Plano de ação da Coordenação; 

- - Revisão dos Documentos Gerais do Curso para a Visita de 

Reconhecimento; 
- Acompanhamento da organização estrutural de atendimento da tutoria; 

- Aprovações do novo processo avaliativo; 

- Aprovações da Semana de capacitações; 

- Acompanhamento do Treinamento de capacitação para o novo sistema 

Gerir Web. 

REGISTRO 

Aos vinte e nove dias do mês de janeiro do ano de dois mil e vinte e cinco, reuniram-se os membros do 

Colegiado do Curso de Tecnologia em Segurança Pública, na modalidade a distância, da Faculdade 

Ipemig, com o objetivo de deliberar sobre os temas previamente analisados e referendados pelo Núcleo 

Docente Estruturante (NDE). A reunião ocorreu de forma virtual e contou com a presença dos 

representantes docentes, equipe tutorial, técnicos administrativos e demais integrantes do colegiado. 

A Professora Maria Aparecida Vidigal Barbosa Azevedo, coordenadora do curso, que iniciou os 

trabalhos destacando as principais deliberações do NDE, apresentando-as ao Colegiado para análise e 

aprovação juntamente com seu Plano de ação. Entre os pontos submetidos à apreciação. O documento 

delineia as principais metas e ações para aprimorar continuamente o curso e sua gestão. O plano foca em: 

a. Melhorar a comunicação entre o curso e a instituição, além de desenvolver e aplicar novas estratégias 

de ensino com professores e tutores, sempre de olho no perfil ideal dos formados. A qualidade também 

será buscada através da otimização dos métodos de avaliação do curso, em parceria com a CPA. 

b. Investir no crescimento dos professores, tutores e alunos, oferecendo formação em EAD e monitorando 

de perto o progresso dos estudantes. A inovação no ensino será estimulada pelo uso de tecnologias 

educacionais, pela flexibilização do currículo e pela criação de parcerias que agreguem valor ao 

aprendizado. 
c. Promover a divulgação dos trabalhos acadêmicos dos alunos, organizar eventos importantes para a área 



do curso e fortalecer a ligação com a comunidade. Além disso, haverá um esforço contínuo para seguir 

as leis educacionais, as políticas de educação ambiental, de direitos humanos e de relações étnico- 

raciais, garantindo a qualidade dos materiais e recursos didáticos. 

Durante a sessão, também foram discutidos e aprovados os seguintes tópicos: validação do Calendário 

Acadêmico referente ao primeiro semestre de 2025, incluindo as datas de início e término do período 

letivo, bem como os prazos destinados às avaliações e aos eventos institucionais previstos. A professora 

Maria Aparecida mencionou sobre a revisão dos documentos gerais do Curso para a visita de 

reconhecimento, assegurando que os documentos estejam de acordo com as regras do MEC e que o 

curso tenha um bom planejamento, com os objetivos, conteúdos, formas de ensinar e de avaliar bem 

organizados e combinando entre si, tornando-se necessária a contribuição dos membros do NDE. Em 

seguida, passou-se à apreciação das propostas de reestruturação do atendimento realizado pela tutoria, 

sendo aprovadas novas diretrizes voltadas à organização das agendas, à melhoria dos canais de 

comunicação com os estudantes e à formação continuada dos tutores. 

Na sequência, deliberou-se sobre a reformulação do modelo de avaliação acadêmica, com a 

homologação da redistribuição dos pesos atribuídos às atividades avaliativas, abrangendo questões 

dissertativas, testes objetivos e exercícios de fixação. Também foi confirmada a realização da Semana 

de Capacitações do semestre 2025/1, a ocorrer entre os dias seis e quatorze de fevereiro, com a inclusão 

de temas relevantes como o uso do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), a Trilha de 

Aprendizagens, as Atividades Complementares e Extensionistas, bem como práticas de leitura e 

produção textual. 

Por fim, foi aprovada a proposta de capacitação voltada à utilização do sistema Gerir Web, a ser 

promovida em parceria com o setor de Tecnologia da Informação, com datas a serem definidas em 

momento oportuno. 

Nada mais havendo a tratar, a reunião foi oficialmente encerrada. Para constar, eu, Maria Aparecida 

Vidigal Barbosa Azevedo, redigi a presente ata, que, após lida e aprovada, será assinada pelos membros 

do Colegiado. 
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