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PAUTA: 

Posse da nova coordenadora do curso; 

Revisão dos Documentos Gerais do Curso para a Visita de Reconhecimento; 

Plano de ação da Coordenação; 

Diretrizes para a gestão do curso 

Planejamento do semestre letivo 2025/1 

Avaliações presenciais dos Projetos Integradores 

REGISTRO 

Aos seis dias do mês de março do ano de dois mil e vinte e cinco, às dezesseis horas, reuniu-se, por 

convocação regular, o Colegiado do curso de Bacharelado em Administração, na modalidade a 

distância (EaD), da Faculdade de Ensino Superior Brasileira – FEBRAS, com a finalidade de deliberar 

sobre as propostas discutidas e encaminhadas pelo Núcleo Docente Estruturante (NDE) em reunião 

ocorrida no dia anterior. 

A sessão foi presidida pela Professora Maria Aparecida Vidigal Barbosa Azevedo, coordenadora do 

curso, que iniciou os trabalhos destacando as principais deliberações do NDE, apresentando-as ao 

Colegiado para análise e aprovação juntamente com seu Plano de ação. Entre os pontos submetidos à 

apreciação. O documento delineia as principais metas e ações para aprimorar continuamente o curso e sua 

gestão. O plano foca em: 
a. Melhorar a comunicação entre o curso e a instituição, além de desenvolver e aplicar novas estratégias 

de ensino com professores e tutores, sempre de olho no perfil ideal dos formados. A qualidade também 

será buscada através da otimização dos métodos de avaliação do curso, em parceria com a CPA. 

b. Investir no crescimento dos professores, tutores e alunos, oferecendo formação em EAD e monitorando 

de perto o progresso dos estudantes. A inovação no ensino será estimulada pelo uso de tecnologias 

educacionais, pela flexibilização do currículo e pela criação de parcerias que agreguem valor ao 

aprendizado. 

c. Promover a divulgação dos trabalhos acadêmicos dos alunos, organizar eventos importantes para a área 

do curso e fortalecer a ligação com a comunidade. Além disso, haverá um esforço contínuo para seguir 



 

as leis educacionais, as políticas de educação ambiental, de direitos humanos e de relações étnico-

raciais, garantindo a qualidade dos materiais e recursos didáticos. 

Outros pontos deliberativos foram: 

I – A formalização da posse da Professora Maria Aparecida como nova coordenadora do curso, 

assumida em 25 de fevereiro de 2025, com registro das competências atribuídas à função e 

reconhecimento do encerramento da gestão anterior da Professora Renata Lúcia de Abreu Pimenta, que 

seguirá como docente e membro do NDE; 

II– A aprovação das diretrizes para o semestre letivo 2025/1, contemplando: 

A estrutura do calendário acadêmico atualizado; 

a. Revisão dos Documentos Gerais do Curso durante Visita de Reconhecimento; Tendo em vista o 

reconhecimento do Curso previsto para 2025.1  

b. O planejamento das atividades dos tutores, com foco na articulação entre acompanhamento 

pedagógico e suporte aos discentes; 

c. A reformulação das estratégias de avaliação dos Projetos Integradores, com a adoção de portfólios, 

bancas presenciais e rodas de debate, a fim de estimular a interdisciplinaridade e a participação 

ativa dos estudantes; 

III – O compromisso com o fortalecimento contínuo do Projeto Pedagógico do Curso (PPC), conforme 

orientações do NDE, tendo em vista os princípios de qualidade acadêmica, integração teoria-prática e 

inovação pedagógica. 

A professora Maria Aparecida, ao final, agradeceu a presença de todos e enfatizou a importância de 

manter a colaboração e a assiduidade do Colegiado em todas as questões relacionadas ao Curso, 

reforçando que esse apoio é fundamental para o bom andamento da nova gestão. 

A professora Regina de Cássia Fernandes reiterou o compromisso do Colegiado com as deliberações 

tomadas, destacando a responsabilidade coletiva na construção de um ambiente acadêmico mais 

participativo e alinhado com os princípios institucionais. 

O professor Eduardo Bomfim também se manifestou, ressaltando que este é um novo momento de 

reestruturação da coordenação, o que requer uma maior aproximação com os discentes. Ele pontuou 

a importância de promover mais encontros com os alunos para que possam conhecer melhor a 

professora Maria Aparecida, fortalecendo assim o vínculo entre coordenação, colegiado e 

comunidade acadêmica. Nada mais havendo a tratar, a reunião foi encerrada às dezoito horas e trinta 

minutos. Para constar, lavrou-se a presente ata, que será assinada por todos os membros do Colegiado 

presentes. 
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