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Missao Institucional

A Faculdade Batista de Minas Gerais - FBMG tem como Missao:

Contribuir para a formacéo da sociedade, educando profissionais que, através da observancia dos
padrdes éticos e morais, sejam capazes de intervir na realidade politica, social e econdmica das

organizaces, tanto em nivel nacional como global, com competéncias diferenciadas.

Breve Historico Institucional

A Faculdade Batista de Minas Gerais (FBMG), tem sua sede na Cidade de Belo Horizonte, Estado de
Minas Gerais, € uma institui¢do particular de ensino superior. A Faculdade Batista de Minas Gerais
esta inscrita no CNPJ como INSTITUTO PEDAGOGICO DE MINAS GERAIS LTDA, sob o n°
11.371.257/0001-76, que é pessoa juridica de direito privado com limite territorial de atuacéo e foro
na Cidade de Belo Horizonte, Estado de Minas Gerais.

A FBMG foi fundada em 1999 e esta em pleno funcionamento, alcangando éxito e sucesso naquilo
que propds realizar. Ela iniciou suas atividades académicas efetivas com o curso de Bacharelado em
Administracdo em 2000 e o de Ciéncias Contabeis em 2005. Posteriormente, ampliou seu campo de
atuacdo no ensino superior com Cursos de Bacharelados em Direito, no ano de 2006 e o de Teologia,
em 2007, os Cursos tecndlogos em Redes de Computadores, em 2011, e Banco de Dados, em 2012.
A IES, desde o0 ano de 2008, vem atuando também com atividades de extensdo e cursos de Pds-
Graduacao, Lato-Sensu, nos campos da Gestdo, Direito e Teologia. Em 2011, ampliou a sua oferta
de pds-graduacdo com cursos na area de Ciéncias Contabeis. Por meio dos projetos e das atividades
de extensdo, bem como pds-graduacdo propostos, pela FBMG foram pensados no sentido de
promover a integracdo entre o ensino, a pesquisa e a extensdo, o que é difundido e preceituado pela
legislacdo educacional.

A Faculdade Batista de Minas Gerais (FBMG) foi, primeiramente credenciada junto ao MEC como
Instituto de Estudos em Ciéncias Humanas, conforme a portaria do MEC n° 1.158, de 28 de julho de
1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de julho de 1999. Ainda no ano de 1999, a FBMG

buscou uma mudanca de denominacdo passando a ser designada de Faculdade Batista de Minas



Gerais sob 0s seguintes atos legais, conforme a portaria do MEC N° 1.850, de 27 de dezembro de
1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 29 de dezembro de 1999.

Em dezembro de 2016, a FBMG foi credenciada para a oferta de cursos superiores na modalidade a
distancia, com sede e polo a Rua Varginha, 630, conforme Portaria MEC 1.310, publicada no DOU
em 17/11/2016, pag. 23, Se¢do 4. Neste mesmo ano, a FBMG recebeu autorizacdo para a oferta do
curso de bacharel em Teologia, na modalidade a distancia, Portaria 781, de 05/12/16, publicada no
DOU em 06/12/16, pag. 18, secdo 01.

Em novembro de 2020, a FBMG recebeu a autorizacdo para oferta do curso de CTS de
Processos Gerencias, na modalidade a distancia, Portaria 457, de 19/11, 20, publicada no DOU em
20/11/20, pag. 112, secdo 01. Nos anos subsequentes a FBMG obteve autorizagdo para oferta dos
cursos tecnodlogos de: Gestao de RH, Marketing, Tecndlogo em Seguranca Publica, Logistica,
Geografia, Educacdo Especial; e Bacharel em Servigo Social, Biblioteconomia; e licenciaturas em

Letras, Artes Visuais, Pedagogia e Ensino Religioso.



1. A Autoavaliacgdo institucional

A autoavaliacdo institucional integra o0 SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior,
que orienta e realiza o processo de Avaliacdo Institucional realizado pelo MEC em todas as
instituicdes que integram o sistema federal de ensino superior. Ela tem como objetivo central
“promover a realizagdo autdbnoma do projeto institucional, de modo a garantir a qualidade académica
Nno ensino, na pesquisa, na extensao, na gestdo e no cumprimento de sua pertinéncia e responsabilidade
social”. Portanto, a autoavaliacdo nédo pode ser reduzida a uma acéo periddica e técnica da instituicéo,
mas € uma ac¢do politica, constante e norteadora de mudancas. Trata-se do desenvolvimento de uma
cultura de autoavaliacdo, onde o projeto institucional e sua execugdo sédo colocados sob constante
olhar de toda a comunidade académica e da prépria sociedade, para fins de seu conhecimento,

cumprimento e aperfeicoamento.

AVALIACAO DA

INSTITUICAO DE ENsiNe < g:lTEO N:\;lgkmcﬁo
(C1— Conceito Institucional)

| === |

AVALIACAO DO DESEMPENHO AVALIACAO DOS CURSOS
DOS ESTUDANTES DE GRADUACAO
(Conceito Enade) (CC - Conceito de Curso)

1.1 Critérios filosoficos e pedagogicos

Conforme o PDI, os critérios pedagogicos e filoséficos que direcionam o processo de avaliagdo
Institucional da Faculdade Batista de Minas Gerais - FBMG tém como fundamento principal o que
ensinar a quem ensinar e para que ensinar. Aprender a fazer, fazendo, (DELORS, 2006). Para que
estes objetivos sejam alcangados em suas dimensfes mais amplas, é necessario avaliar, e avaliar com
critérios pré-estabelecidos e competentes. Levando em conta todos os indicadores e categorias que

envolvem o processo educacional e os servigos educacionais prestados pela Instituicdo. Ndo basta

11 ei 10.861, de 14 de abril de 2004.



apenas avaliar, € necessario repensar constantemente as metodologias de avaliacdo utilizadas em vista
de sua atualizacdo e inovacdo. Em conjunto, é necessario tomar decisdes, replanejar e redefinir
critérios visando melhores resultados. E através da avaliacdo Institucional que os avangos e

retrocessos sdo detectados, contribuindo para tomada de decisdes e inovagdes institucionais.

Na perspectiva da legislagdo da educacgéo superior, a avaliagéo institucional obedece a Lei n® 10.861,
de 14/04/2004, que define em seu Art. 2° os trés componentes fundamentais ao processo avaliativo,
sendo: 0s cursos, a instituicdo e o desempenho dos discentes. Internamente, as instituicbes conforme,
0 Art. 11 da mesma lei, estabelece que as Comissdes Proprias de Avaliacdo dialoguem com seus pares

internamente e organizem o processo constante de autoavaliagéo.

Em vista das questdes acima pontuadas a avaliacdo Institucional da FBMG seré realizada de modo
processual e continuo envolvendo as varias instancias da instituicdo e do curso, visando detectar
problemas ou reforcar acdes exitosas, ainda no periodo letivo. Serd também realizada de forma
pontual pela CPA, no final de cada semestre letivo, com vistas a identificar fragilidades institucionais
e no ambito dos cursos, que relacionem diversos fatores, gere relatorios analiticos e comprove a
necessidade de intervencGes planejadas. Para essa avaliacdo de maior porte seré realizado durante o
semestre letivo campanhas de sensibilizacdo da comunidade académica visando o estimulo a maior
participacdo nas agdes avaliativas e no envolvimento com os seus resultados, havera também um
cronograma de trabalho da CPA, etapas a serem cumpridas e esforcos para a ampla participacdo da

comunidade académica.

As avaliagOes externas da FBMG sdo realizadas no ambito do INEP/MEC, nas renovagdes dos atos
regulatérios ou do ciclo avaliativo. Os relatorios de resultados dessas avaliagdes serdo utilizados pela
FBMG, inclusive pela CPA, para regulacdes internas a partir de ampla discussdo com os setores
envolvidos. Por meio da participacdo da comunidade externa na CPA, das ouvidorias e dos recursos
tecnoldgicos que possibilitam interacdo entre a instituicdo e a sociedade, também serdo considerados
0s insumos provenientes do publico externo em relacdo a instituicdo, para que sejam analisados no

conjunto das outras avaliagcdes e resultem em mudancas que forem consideradas necessarias.

1.2 CPA

A CPA- Comissao Permanente de Avaliacdo, é responsavel pelo planejamento e realizacdo da
autoavaliacdo institucional com relatdrio parcial anual ao Ministério da Educacéo e relatorio trienal,

conforme o ciclo avaliativo. De acordo com a Lei que institui 0 SINAES (Lei 10.861, de 14 de abril



de 2004), em sua formacao deve ser “assegurada a participacdo de todos os segmentos da comunidade
universitaria e da sociedade civil organizada e vedada a composicao que privilegie a maioria absoluta
de um dos segmentos.”. A mesma lei adverte que ela deve ter atuagdo autdbnoma em relacdo a

conselhos e demais 6rgéaos colegiados existentes na institui¢cdo de educagéao superior.”

Instaurada na FBMG conforme exige a Lei n° 10.861, de 14/04/2004, a Comissdo Propria de
Avaliacdo promove a verificacdo da realizacdo do projeto institucional, visando garantir a qualidade
dos servicos por ela oferecidos. A CPA é um érgdo formado por representantes do corpo docente,
discente, técnico-administrativo e comunidade externa. Ela possui espaco fisico e virtual proprio, que
proporciona autonomia de trabalho e recursos que favorecem seu bom andamento. E um instrumento

para melhoria continua e crescimento da FBMG.

A Comissdo Propria de Avaliagcdo (CPA) cumpre seu papel quando, a partir da escuta dos atores
envolvidos no processo pedagdgico da Faculdade Batista de Minas Gerais - FBMG, possibilita a
busca de melhorias das condic¢des de trabalho e qualificagdo do corpo docente, bem como das agdes
pedagdgicas que visem o alcance de resultados satisfatérios para o educando enquanto sujeito do
conhecimento. Considerando os dados socioeconémicos do contexto educacional ela favorece com

seus trabalhos a afirmac&o da relevancia institucional na sociedade em que esta inserida.

O Papel da CPA é fundamental para o desenvolvimento institucional, principalmente quando
considerados seriamente seus resultados e utilizados para a implementacdo das melhorias indicadas

por ela.
Composicdo da CPA FBMG

Em atendimento a legislacdo em vigor a CPA da FBMG serd composta por dois representantes de

cada um dos setores abaixo relacionados:
1) Corpo-docente

2) Corpo-discente

3) Corpo Técnico-administrativo

4) Comunidade Externa

1.3 Dimensoes da avaliacéo



Conforme a Lei 10.861, de 14 de abril de 2004, que regulamenta o SINAES, a avaliacéo institucional

deve considerar as seguintes dimensdes em sua analise:
1) Misséo e o PDI;

2) Politica para o ensino;

3) Responsabilidade Social;

4) Comunicacdo com a sociedade;

5) Politicas de pessoal;

6) Organizacao e gestdo institucional;

7) Infraestrutura fisica;

8) Planejamento e avaliagéo;

9) Politicas de atendimento aos estudantes;

10) Sustentabilidade financeira.

Cada dimensdo devera ser analisada a partir de trés nucleos que se interrelacionam, que sao:
1) Nucleo basico e comum;

2) Ndcleos de temas optativos;

3) Nucleo de documentacéo, dados e indicadores.

1.4 Metodologia

A autoavaliacdo realizada pela instituicdo baseia-se em metodologias capazes de fundamentar
diagndsticos, aplicar instrumentos de coletas de dados e informac6es que permitam a autoavaliacdo
discente, docente, dos gestores de cursos, das infraestruturas fisicas e tecnoldgicas, das equipes de
trabalho e demais componentes da estrutura académica e administrativa institucional. Ela devera
considerar ainda em sua analise os niveis institucionais que serdo analisados na Avaliacdo

Institucional, ou seja:
1) Nivel declaratério — a partir da analise de textos institucionais;
2) Nivel normativo — envolve as normas institucionais;

3) Nivel da organizacdo — programas, gestdo e condicdes;
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4) Nivel dos resultados — eficiéncia dos processos desenvolvidos.

Devera ser ampla e participativa, contando com a participacdo de toda a comunidade académica a
partir de trabalho de sensibilizacdo e articulacdo dos varios setores institucionais. No caso da
avaliacdo de cursos a distancia se recorrera aos instrumentos tecnoldgicos disponiveis para o curso,

como: AVA, Site Institucional e outras plataformas utilizadas para a coleta de dados.

Para a andlise dos resultados serdo considerados além dos dados coletados 0s projetos institucionais
e de cursos, os relatorios das avaliacbes externas, os dados relativos ao contexto socio regional, 0s
relatérios das avaliagdes internas anteriores e outros documentos considerados importantes para a

compreenséo das informacdes levantadas nas pesquisas.

Para compreender a Instituicdo e dimensionar a qualidade dos servicos, aperfeicoamento do corpo
docente, satisfacdo da comunidade académica, da metodologia, métodos, quantidade e qualidade dos
recursos, administracdo e infraestrutura servirdo os seguintes indicadores: Missao, Perfil, Objetivos,
Acdes; Filosofia; Diretrizes; Projetos; Ensino de Pesquisa e Extensdo; Administracdo; Corpo
Docente; Equipes de Trabalho, Investimentos; Bibliotecas Fisica e Virtuais; Secretaria Geral
(atendimento, maneira de tratar o pablico, controle académico); Infraestrutura Fisica e instalagGes;
Infraestrutura Tecnoldgica, Manutencdo de laboratérios (Funcionamento); Servicos de limpeza e
higiene; Atendimento aos alunos com necessidades especiais. Serdo considerados na avaliagdo todos

0s cursos e programas da IES, dentre graduacdo, pds-graduacao e extensdo.

1.5 Formas de Participacdo da Comunidade Académica na Avaliacdo Institucional

A autoavaliacdo institucional é realizada por uma comisséo, a CPA, constituida por ato da direcdo da
FBMG. Ela conta em sua formacdo com ampla participacdo de setores diversos que inclui tanto a
sociedade civil organizada como a comunidade académica e administrativa da instituigdo ja prevista
no Regulamento da prdpria CPA e na sua composi¢do, que inclui de forma paritaria membros do
corpo discente, do corpo docente, do corpo técnico-administrativo e da comunidade externa. Além
da prépria CPA, toda a comunidade académica e administrativa participara do processo de
autoavaliacdo da Instituicdo, através de formularios online, entrevistas, reunides etc. Sera proposta
participacdo de forma democrética, caracterizando uma acdo compartilhada e legitima. Através da
sensibilizacdo que precede a avaliacdo toda comunidade sera convidada a participar, inclusive a

externa & instituicdo. Serdo utilizados recursos tecnoldgicos visando facilitar o acesso dos
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participantes aos formularios, como Google Forms, links no AVA e no site institucional. O acesso a

eles pretende ser simples e intuitivo.

A autoavaliacdo sera desenvolvida de forma dialdgica, interativa e informativa a fim de possibilitar
resultados e relatorios que contribuam para acles corretivas e aperfeicoadoras do projeto
institucional, a partir do olhar de toda a comunidade académica.

1.6 Objetivos

Parte-se do entendimento que a avaliacdo somente se justifica se seus dados forem utilizados como
subsidios para as mudancas institucionais e das novas avaliagdes em um processo de decisdo
comprometido com os principios da legitimidade. Assim, o objetivo geral da avaliacdo institucional
é rever e aperfeicoar o projeto institucional, promovendo a melhoria de todos os servigos por ela
prestados e sua inovagédo, em vista da legislacdo educacional, das demandas do contexto e da ampla

comunidade que a integra.
Partindo deste objetivo geral, destacam-se como objetivos especificos:

a) Promover o autoconhecimento institucional: da prépria histéria, dos projetos, das metas e

recursos diversos;

b) Impulsionar o desenvolvimento institucional atraves da identificacdo de suas fragilidades e

aspecto exitosos;
C) Promover melhorias e inovagfes demandadas pelas comunidades académica e administrativa;

d) Verificar a coeréncia entre o planejamento e a declaracéo institucional e as suas acles e a

realidade do seu funcionamento;

e) Diferenciar o projeto institucional no que diz respeito ao ensino, pesquisa e extensao;

f) Ampliar os recursos tecnoldgicos e sua utilizacdo pedagogica;

9) Disseminar no ambiente académico a cultura de avaliacdo abrangente, constante, processual
e dindmica;

h) Verificar a adequacgéo da sustentabilidade financeira em relagdo ao projeto institucional e sua

implantacao.

i) Realizar melhorias na infraestrutura fisica institucional e dos seus polos.
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A autoavalia¢do considera, em primeira mao, a misséo institucional da FBMG e sua consecugdo em

todo o projeto institucional e nas acdes dele decorrentes.

8

RELATORIO DE 1
AUTOAVALIACAD PLANEJAMENTO

7

RETORNO A
COMUNIDADE

6

PLANO DE APLICACAD DOS
MELHORIAS QUESTIONARIOS

APRESENTAGAO
DOS RESULTADOS
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2. Cronograma de Autoavaliacéo Institucional

Os trabalhos da CPA seguirdo o seguinte cronograma:

2.1 Preparacdo da CPA:

A preparacdo da CPA envolve anualmente a discussao sobre o seu papel e importancia institucional,
analise dos trabalhos anteriores, analise dos manuais do SINAES e defini¢do de formas de trabalho
no ano em questdo. Isso é realizado através de encontros online ou presenciais, com registro em ata

especifica da comisséo.

Essa etapa também envolve o planejamento de como a avaliacdo serd realizada, criacdo de um
calendario de atividades, selecdo dos métodos de avaliacdo, revisdo dos formularios e seu modo de

publicacdo

2.2 Sensibilizacéo:

A autoavaliagdo ndo é uma atribuicdo exclusiva da CPA, mas ela é sua articuladora formal em nivel
institucional, na qual deve envolver toda a comunidade académica. Para isso, nessa etapa ela dara
inicio ao processo de sensibilizacdo da comunidade académica, que perdurara todo o processo de
avaliacdo, devido a necessidade constante do envolvimento dos varios segmentos, e sua

conscientizagdo pedagogica.

A sensibilizacdo, que deve ter inicio nos primeiros meses do ano letivo, envolverd os seguintes

programas e agdes:

1) Criacdo/manutencdo de canais de comunicacdo interna (emails, formulario no site
institucional, contato de whatsApp ou formulario no AVA), para recebimento de sugestdes,
informac0des por parte da comunidade académica;

2) Criacdo de videos explicativos, tutoriais e outros recursos de comunicagdo para informacéo e

conscientizacdo da comunidade académica sobre sua participacdo na CPA;

3) Elaboracdo de material (online) explicativo sobre o SINAES (Guia da Autoavaliacdo
Institucional), o papel da CPA, apresentacao dos seus membros, apresentacdo dos meios eletrénicos
de contato, esclarecimento sobre as dimensdes da avaliacdo, apresentacdo do cronograma de

avaliacdo etc.
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4) Presenca de membros da CPA em reunido docente, aulas inaugurais, reunido do corpo técnico-
administrativo, da equipe multidisciplinar e outros setores para explicar os procedimentos e dindmicas
da autoavalia¢do institucional e o seu cronograma, visando também estimular a participagcdo de

todas/os no processo avaliativo.

5) Disponibilizacdo de banners da CPA comunicando sobre o inicio do processo avaliativo no
site institucional, no AVA e em outros espacgos virtuais e online frequentados pela comunidade

académica.

Novas reunides, materiais de divulgagéo e eventos serdo providenciados sempre que a CPA perceber

necessidade de maior envolvimento e conscientiza¢do da comunidade académica.

2.3 Avaliacao

A avaliacgdo se dara de duas maneiras durante o semestre letivo, informal, através das entrevistas com
pessoas que atuam nos diversos setores institucionais e seus gestores, visando recolher insumos para
a analise dos formulérios; e formal, através de formularios especificos, dirigidos aos alunos dos
cursos, aos docentes, ao corpo-técnico administrativo, a Equipe Multidisciplinar, aos coordenadores

de cursos e a comunidade externa.

Ela sera realizada nos dois semestres letivos, visando reunir dados, para serem submetidos a analise

e producdo de do Relatdrio de Avaliacao.
Seré&o consideradas as seguintes dimensdes avaliadas pelos diversos segmentos da instituigéo.

1) Nesta fase a CPA se ocupara da analise documental, principalmente referente
a Missdo institucional e o PDI. Mas, verificara sua incidéncia também nos PPCs, projetos de
programas institucionais diversos etc., a fim de obter amplo conhecimento do projeto institucional,
dos cursos e dos programas institucionais em nivel declaratorio. Nesta fase a CPA se ocupara também
do estudo e andlise dos relatérios dos anos e triénios anteriores. A comissdo, em seus trabalhos,

distribuira internamente os respectivos documentos para analise.

2) Em relagdo as politicas diversas serdo realizadas entrevistas com corpo
docente, principalmente com o NDE, coordenadores de curso, verificadas atas de reunides, portifolios
de programas e eventos de extensdo etc. para fins de se constatar sua consecucao nos projetos e agoes

institucionais.
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3) Quanto a responsabilidade social, diz respeito a contribuicdo da institui¢éo
“em relagdo a inclusdo social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producao artistica
e do patrimdnio cultural”. Para avaliacdo deste quesito a CPA devera buscar perceber na analise dos
formulérios, dos projetos, programas e ac¢des institucionais a existéncia de iniciativas, como:
acessibilidade na infraestrutura fisica e tecnolégica, sistema de contratacdo para o corpo técnico-
administrativo, condicGes de atendimento ao publico em geral, programas de extensédo voltados para
0 desenvolvimento da comunidade, programas de pesquisa voltados para o desenvolvimento social,
observacao da diversidade em toda a comunidade académica, agdes e programas de desenvolvimento
cultural e artistico, acdes de cuidado do meio-ambiente, sistema de apoio ao discente, etc.

4) Sobre a comunicagdo com a sociedade a CPA devera verificar as acbes da
instituicdo no que diz respeito a sua comunicacdo externa. Serdo observados mecanismos, formas e
contetidos de divulgacédo da instituicdo nas redes sociais e e-mails, acesso da comunidade externa a
direcdo, coordenacdo e corpo docente. Também se verificard a existéncia de ouvidorias, sites

institucionais, canais de comunicacgdo e contato em redes sociais e por e-mail etc.

5) Referente as politicas de pessoal, se verificard as a¢bes da instituicdo que
visam o aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e condigdes de trabalho de todo o seu
pessoal, ou seja: corpo docente, corpo tutorial e corpo técnico-administrativo. Tambem se analisara
0s incentivos a producdo docente e a criacdo cultural. Servirdo de base para essa andlise, além dos
formularios docente, dos tutores e do corpo técnico-administrativo os Planos de Carreira desses

segmentos, os relatorios de avaliagdo externa e o proprio PDI.

6) Em relacéo a organizagao e gestdo da instituicdo, sera importante analisar
como se organiza a gestdo da instituicdo, os planos de gestdo, nivel de comprometimento com o
projeto institucional e de interagdo com os diversos segmentos da comunidade académica. A
avaliacdo visa também perceber os procedimentos utilizados para organizar e conduzir 0S processos
de tomada de decisdes e a existéncia e niveis de participacdo dos varios segmentos da comunidade

académica nesse processo.

7) Referente a infraestrutura fisica e tecnoldgica a CPA devera averiguar a
existéncia de espacos fisicos e virtuais que atendam em quantidade e qualidade aos cursos e seus
programas, conforme o que €é exigido pelas normas educacionais do MEC, condicGes de

acessibilidade, manutencdo, seguranca e atualizacdo. Também deverd apurar a existéncia de
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equipamentos e recursos nas mesmas condicdes, inclusive tecnoldgicos, com atencdo aos aspectos da

atualizacdo e inovacao.

8) O planejamento e a avaliacdo envolvem tanto a atualizacdo constante do
projeto institucional e dos cursos como o planejamento e funcionamento da CPA e sua eficacia nos
processos de gestdo e de regulagdo da propria instituicdo seus cursos e programas diversos. Referente
a isso € preciso averiguar a consecucao das politicas diversas previstas no PDI e do Perfil do Egresso,
elementos norteadores dos projetos da instituicdo e das avaliacbes da CPA. Essa fase inclui também

a revisao do Projeto de Avaliacédo Institucional e sua atualizagéo.

9) Na dimenséo das politicas de atendimento aos estudantes sdo verificadas as
acdes institucionais que possiblitam o acesso, sele¢do e permanéncia dos estudantes na instituicao.
Dentre elas, a existéncia de atendimento psicopedagdgico, programas de nivelamento, mediacdo para
estagios e realizacdo de atividades complementares e extensionistas, existéncia de programas de
tutoria e iniciacdo a pesquisa, participacdo dos estudantes sem 0Orgdos colegiados, sistema de

organizacdo interna do corpo estudantil, sistema de bolsas e descontos e auxilios em nivel financeiro.

10) Sobre a sustentabilidade financeira a CPA devera observar a capacidade de
sustentabilidade financeira da instituicdo, ndo somente para manutengdo dos seus cursos e projetos
como para a expansao e desenvolvimento, tendo em vista sua importancia social. Isto sera verificado
na capacidade de sustento dos projetos, cursos e programas; nas condicGes de possibilidade de
expansao e inovagdo das infraestruturas, na existéncia de politicas e acbes de captagdo e alocacédo de
recursos e sua aplica¢do; no cumprimento das diversas obrigacdes sociais, na destinagdo de recursos

para capacitacao e producao docente e tutorial.

2.4 Relatérios

Essa fase, especifica da CPA, envolve a analise de todos os insumos obtidos, dados coletados e a
construcdo dos respectivos relatorios nos diversos formatos para publicacdo e apresentacdo a
comunidade académica e externa a ela. Tendo em vista que serd ampla publicacédo ele devera estar no
formato de texto narrativo e descritivo, graficos e tabelas. Serdo importantes as versdes finais

resumidas do relatorio no site e no AVA
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Os Relatorios serdo anuais e parciais e deverdo compor no final do triénio o Relatério de
Autoavaliacdo Institucional trienal. Os relatorios parciais deverdo conter também o Relato do

desenvolvimento institucional em relagdo a avaliacéo anterior.

2.5 Divulgacao

Nesta etapa, que € anual, serd realizada a ampla divulgacdo dos resultados da autoavaliagédo
institucional e os procedimentos que foram utilizados para analise do relatério final. Contempla,
também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus resultados em termos da

melhoria da qualidade de ensino.
A publicacdo dos relatorios da CPA se dardo da seguinte maneira:

1) Entrega do Relatério parcial para a direcdo, coordenadorias e agentes de gestdo institucional

e de cursos;
2) Postagem do Relatorio Parcial no sistema E-mec;
3) Publicacdo do resumo do Relatorio, na forma de gréficos e tabelas, no AVA, murais e espagos

frequentados pela comunidade académica;
4) Publicacdo do resumo do Relatério no site institucional;

5) Apresentacdo geral dos resultados em uma reunido online com a presenca de toda a
comunidade académica, visando ampla discussao e estimulo para novas reunides e discussées nos

respectivos setores da faculdade visando reverberar os resultados obtidos.
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3. Plano de Melhorias e Processos de Gestdo Decorrentes dos Processos de Avaliacdo

A Faculdade Batista de Minas Gerais - FBMG considera a Autoavaliacdo Institucional como parte de
sua estrutura, sendo um processo continuo, criativo e renovador. Esse processo destaca a importancia
do envolvimento e a participacdo de todos os segmentos da comunidade académica e administrativa
e aponta em direcdo a busca de melhoria da qualidade da instituicdo, assumindo o carater de avaliacao

prospectiva, integrado ao PDI.

A avaliacdo também deverd orientar a organizacdo do corpo docente e sua atuacao, reorganizacdo do
espaco fisico institucional, aquisicdo de bens, equipamentos e novas tecnologias, bem como a

ampliacéo do acervo bibliografico virtual e dos recursos didatico-pedagdgicos.

A avaliacdo institucional da FBMG sera entdo utilizada para aperfeicoar os processos e projetos

existentes e contribuir para futuros planejamentos, com o desenvolvimento das seguintes acoes:

1) prestar contas a comunidade interna e externa das atividades desenvolvidas considerando as
dimensoes propostas pelo SINAES;

2) avaliar a aplicacdo dos Projetos Pedagogicos de curso existentes e dos demais que a faculdade
for autorizada a ofertar;

3) verificar potencialidades e fragilidades da instituicdo visando a melhoria na qualidade dos
processos;

4) subsidiar o processo de planejamento e desenvolvimento institucional.

O relatdrio final € disponibilizado para toda comunidade Académica e para a Direcdo da Instituicéo,
para que ela viabilize condi¢cdes para que a comunidade institucional implemente mudangas e
melhorias em seu ambito e dos cursos oferecidos. Dessa forma, a instituigdo inclui no planejamento

geral as sugestdes de adequacgdes.

Em todas as etapas de planejamento das atividades institucionais (académicas e administrativas) o0s
resultados da autoavaliacdo sdo considerados como indicativos de acbes e atividades a serem
implementadas visando as melhorias indicadas. A CPA, através de seus grupos de trabalho,
acompanha a efetiva observacdo dos resultados da autoavaliacdo. Os relatorios gerados servem para
que a Instituicdo identifiqgue os acertos e as ineficiéncias, as vantagens, potencialidades e as
dificuldades envolvendo-se num processo de reflexdo sobre as causas das situacdes positivas e

negativas, assumindo assim a direcdo efetiva de sua gestdo politica, académica e cientifica. Os
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resultados, portanto, também servem de base para revisar o planejamento do PDI, bem como o0s

projetos pedagdgicos dos cursos.
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ANEXO

CALENDARIO DA CPA - 2023

FEVEREIRO

° Primeira reunido online da CPA para breve avaliacdo da publicagdo dos relatorios 2022,
planejamento da autoavaliag&o institucional 2023, revis&o e atualizagdo de documentos e distribuicdo
de tarefas.

MARCO

) Envio do Relatdrio 2022 para a Pl — Pesquisadora Institucional para encaminhamento ao E-
Mec.

) Reunibes de analise documental e da Misséo Institucional.

ABRIL

° Inicio dos trabalhos de sensibilizacdo da comunidade académica para a autoavaliagcdo 2023
(por meio do SITE, AVA, E-mail e WhatsApp).

° Reunido para planejamento dos formularios de avaliacdo, definicdo das plataformas de

disponibilizagdo para preenchimento e divulgacéo.

MAIO

) Avanco nos trabalhos de sensibiliza¢do para a autoavaliagdo 2023/1.

° Criacéo dos formulérios de avaliacdo (google forms/ cpafbmg@gmail.com).
° Reunides de membros da CPA com setores diversos da instituicao.

JUNHO

° Avanco nos trabalhos de sensibilizacéo.

) Divulgacéao dos enderecos eletronicos dos formularios de avaliagéo.

) Realizacdo das avaliagdes formais (preenchimento dos formularios)
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JULHO

° Reunides da CPA para apuracdo dos dados dos formularios, analise comparada com os demais
insumos coletados e levantamento de resultados.

) Construcédo da primeira parte do Relatorio Parcial 2023.

AGOSTO

) Reunido da CPA para planejamento dessa nova fase das avaliagdes.

) Retomada das sensibiliza¢Ges para a autovaliacao referente a 2023/2

SETEMBRO

° Avango nos trabalhos de sensibilizagéo

OUTUBRO

) Reunides de membros da CPA com setores diversos da instituicao.

° Criacdo dos formulérios de avaliacéo.

NOVEMBRO

° Divulgagdo dos enderecos eletronicos dos formularios de avaliacéo.

° Realizacdo das avaliagdes formais (preenchimento dos formularios)

DEZEMBRO

° Reunides da CPA para apuracdo dos dados dos formularios, analise comparada com os demais
insumos coletados e levantamento de resultados parciais de 2023/2.

° Construcédo do Relatério Parcial 2023.

Inicio da publicacédo dos resultados das avaliacfes de 2023.



